ANUNT CONCURS

NR.831/07.09.2022

GRADINITA "FLOARE DE COLT” cu sediul in oras Baile-Herculane, str.
Castanilor , nr.17 A, judetul Caras-Severin , organizeaza concurs pentru
ocuparea functiei de: administrator patrimoniu post vacant contractual pe
perioadi nedeterminata , conform H.G. nr. 286/23.03.2011.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie
sd indeplineasca urmétoarele conditii generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie
2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

o a)are cetitenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;

o b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

o ¢)are varsta minima reglementata de prevederile legale;

o d) are capacitate deplina de exercitiu;

o e)are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

o> f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

> g)nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura
cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.
o Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a
ocupirii functiei contractuale sunt:
studii superioare specifice postului(facultate in domeniul stiintelor

economice);

o vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului : minim 3 ani

o cunostinte operare PC



Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:

Nr. crt. Etapa de concurs Data/Perioada Ora Locatia
1 Depunerea dosarelor candidatilor 09.09.2022-22.09.2022 10:00-14:00 Secretariat
2 Selectia dosarelor candidatilor 23.09.2022 13:00-15:00
3. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor candidatilor 23.09.2022 15:30 Avizier
4 Depunerea contestatiilor in urma afisarii rezultatelor 26.09.2022 08:00-12:00 Secretariat

selectiei dosarelor

S Afisarea rezultatelor contestatiilor depuse 27.09.2022 09:00 Avizier
6 Proba scrisa 04.10.2022 13:30-15:30
7. Afisarea rezultatelor |a proba scrisa 04.10.2022 17:00 Avizier
8 Depunerea contestatiilor la proba scrisa 05.10.2022 08:00-12:00 Secretariat
9 Afisarea rezultatelor contestatiilor depuse 05.10.2022 16:00 Avizier
10 Sustinere interviu 06.10.2022 12:00
11. Afisarea rezultatelor dupad sustinerea interviului 06.10.2022 16:00 Avizier
12. Depunerea contestatiilor la interviu 07.10.2022 08:00-12:00 Secretariat
13. Afisarea rezultatelor finale 07.05.2022 16:00 Avizier

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care
candideaza,

6. adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.




In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor,
acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Tematica pentru concursul de ocupare a postului de adminsitrator
patrimoniu:

Organizarea si functionarea unutatilor de invatamant preuniversitar, personalul
unitatilor

de Invatamant, raspunderea disciplinard a personalului;

Atributiile principale ale administratorului de patrimoniu

Baza material a invatamintului prescolar

Conditii privind angajarea gestionarilor

Executarea contractului individual de munca

Procedura de evaluare anuala a personalului contractual

Garantia in numerar si rdspunderea gestionard (conf. Legii 22/18.11.1969)
Instruirea lucratorilor privind sénatatea si securitatea in muncé

Obligatiile lucratorilor privind sanatatea si securitatea in munca

Infractiuni privind securitatea si sdnitatea in munca

Comitetul de securitate si sandtate in muncé(conf. Codului Muncii);
Raspunderea patrimonialad conf. Codului Muncii;

Jurisdictia muncii conf. Codului Muncii

Réspunderea penala si civila a gestionarului (cazuri $i masuri)

Drepturi si obligatii in legatura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor
material

Predarea-primirea gestiunii de bunuri material

Efectuarea incasérilor, platilor, intocmirea registrului de casa

Documente de proiectarea a activitatii conform specificului postului
Activitatea de distribuire a materialelor si accesoriilor necesare desfisurarii
activitatii personalului din unitatea de invatamint

Pontaje si grafice de activitate pentru personalul de ingrijire si paza din unitatea
de invatamant

Organizarea si gestionarea baza material a unitétii de invatamant
Gestionarea contractelor de inchiriere

Inventarierea patrimoniului

Documentatia necesara, conform normelor in vigoare, pentru realizarea de
achizitii publice in vederea dezvoltarii bazei tehnico-materiale a unitatii de
invitamant (efectuare plan de achizitii, procedure si criteria de atribuire a
contractelor de achizitii publice, dosar achizitie publica).

Bibliografie:

Bibliografie concurs:

e LEGEA nr. 1/2011 Legea educatiei nationale. cu modificarile si completarile
ulterioare;

e O.M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

e LEGEA nr.22/1969. modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legaturd cu gestionarea
bunurilor



agentilor economici,autorititilor sau institutiilor publice, cu modificarile si
completarile
ulterioare;

e Legeanr.53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

e H.Gnr. 419/ 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice

e H.Gnr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

e O.M.F.Pnr. 2634/2015 privind documentele finaciar-contabile, cu modificirile si
completarile
ulterioare;

e LEGEA nr.319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si
completarile
ulterioare;

e LEGEA nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile
ulterioare;

e LEGEA nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor,
actualizata;

e Ordin Nr. 4183/04.07.2022 prinvind aprobarea Regulamentului cadru de Organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar , publicat in Monitorul Oficial .
Partea I, nr 675/ 06.07.2022

e Legeanr. 477/2004-privind codul de conduit a personalului contractual din autoritatile
sl institutiile publice: -cap. Il — norme generale de conduit profesionala a personalului
contractual, art. 7, 8, 11, 12.

e OUG 57 privind salarizarea personalului din institutiiler publice cu modificari si
completari
Ordin MECTS 3860/2011
Legea nr 22/1969, modificata si completatd prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea
bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institrutiilor publice

e Hotararea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale
Decret nr 209 din 5 iulie 1976 pentru aprobarae Regulamentului operatiunilor de casa
actualizat 2014

e Legenr. 123 din 27 mai 2008 pentru o alimentatie sdnitoasa in unitatile de invatamant
preuniversitar

e Notiuni fundamentale de igiend — manual pentru lucratorii din sectorul alimentar,
editia a [lI-a revazuta, ed. CoresiBucuresti

o H.G. 395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificérile si completérile ulterioare.

NOTA: din toate actele normative enumerate la Bibliografie, cadidatii vor
parcurge doar articolele care fac referire la:
- invatamantul preuniversitar;
. atributiile/ competentele administratorului patrimoniu.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la la sediul: Gradinitei ”Floare de

Colt” Baile-Herculane , persoani de contact: Ionescu Liana telefon

0752296660, fax : 0255/560 541



pana la data de 22.09.2022, in intervalul 10,00-14,00.

> 1Invederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de
concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data afisirii anuntului
pentru ocuparea postului vacant, la sediul unitatii scolare.

o Candidatii pot contesta doar propriile lucriri.

Semnatura si stampilad
Director
Ionescu Liana Oana Petrona




