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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, reglementeaza
organizarea $i functionarea unitdfii de invatimant, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(2) Unitatea de invatamant se organizeazd §i functioneaza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invdtdmant preuniversitar, ale propriului regulament de organizare si functionare si ale
regulamentului intern.

(3) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant contine reglementiri cu
caracter general, precum si reglementari specifice unitatii de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invitamant se elaboreazi
de cétre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin
hotérdre a consiliului de administratie, fac parte si reprezentan{i ai organizatiilor sindicale, ai
parintilor §i ai elevilor, desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia
parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(5) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant. precum si
modificérile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al périntilor
si asociatiei parintilor, acolo unde exista, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral.
la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(6) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotérare, de cétre consiliul de administratie.

(7) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatimant se
inregistreaza la secretariatul unitdiii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de
invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant se afiseazd pe site-ul unitatii de invatamant sau, in lipsa acestuia, prin orice alta
forma.

(8)Educatorii-puericultori/Educatoarele/Tnvé’;atorii/lnstitutorii/ Profesorii pentru invatamantul
prescolar au obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui an scolar elevilor si parintilor
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(9) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant poate fi revizuit anual sau
ori de cdte ori este nevoie.



(10) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unititii de
invdtamant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatamant constituie abatere §i se sanctioneazi conform prevederilor legale.

(11) Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii previzute la
art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd. cu modificarile si completarile
ulterioare, §i in contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotarare a consiliului
de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in
unitatea de invatdmant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar.

(12) Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar de catre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitafilor de
invaiamant preuniversitar constituie abatere disciplinara §i se sanctioneaza conform prevederilor
legale.

(13) Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(14) Conducerea unitatii de invaiamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata gradinitei. respectand dreptul la opinie al elevului si
asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvati a
acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificéarile i completirile
ulterioare.

Art. 2
Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice
sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitafilor de naturd politicd si prozelitism religios,
precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morald si convietuire
sociald, care pun in pericol sdnatatea. integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a
personalului din unitate.

CAPITOLUL 2 §
ORGANIZAREA GRADINITEI

Art. 3

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la data de 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor se
stabilesc prin ordin al ministrului educatiei .



(3) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile scolare
pot fi suspendate pe o perioada determinate potrivit reglementarilor aplicabile.
(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a)la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteazd capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism. tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderati sau severa
cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficien{e primare
sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactica
se va desfasura in sistem hibrid;

b)la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul unitatii de invdamant, precum si la
nivelul unititii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotirrii consiliului de
administrafie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei:

¢)la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupi caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual. conform alin. (4) lit. a). se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalita{i alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(7) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni i cu alte mésuri specifice
in vederea continuarii procesului educational.

(8) Reluarea activitdfilor didactice care presupun prezenta fizicd a anteprescolarilor si
prescolarilor se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/alerta, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art4
(1) In perioada vacantelor, in unititile de invatamant cu nivel anteprescolar si prescolar se pot
organiza activita{i educativ-recreative cu copiii.

(2) Perioada din vacanta in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba de catre
Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in concordanta cu programarea concediilor



de odihna ale salariafilor §i se aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai
anteprescolarilor i prescolarilor.

(3) In vederea participarii la activitatile educativ-recreative mentionate la alin. (1), parintii si
unitatea de invatamant incheie pentru perioada respectiva contract educational conform anexei la
prezentul regulament.

Art. 5

La nivelul Gradinitei ..Floare de Colt” Biile - Herculane functioneaza. in anul scolar 2022-2023,
7 grupe de prescolari si o grupa de anteprescolari, dupa cum urmeazi:
- grupe mici: 2;

- grupe mijlocii:1;

- grupe mari: 2;

- grupa combinata: |

- Gradinita P.N. Pecinisca -grupa combinatd program normal: 1

- Cresa Baile — Herculane- grupa mijlocie :1

Art. 6

Pregcolarii au acces in unitate intre orele 07.45-16.45.

CAPITOLUL 3 )
MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

DISPOZITII GENERALE

Art. 7

(1) Managementul unitatilor de inva{dmant cu personalitate juridica este asigurat in conformitate
cu prevederile legale.

(2) Gradinita ..Floare de Colt™ Biile - Herculane (unitatea de invataimant cu personalitate
juridicd) este condusa de consiliul de administratie si de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitatii de invatamaént se consulta, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
nedidactic, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor.
autoritatile administratiei publice locale.

Art. 8 Consultanta si asistenfa juridica pentru unitifile de invaamant se asigurd, la cererea
directorului, de catre inspectoratele scolare. prin consilierul juridic.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 9
(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.



(3) Directorul unitafii de invitamant de stat este presedintele consiliului de administratie si
conduce sediniele acestuia. In situaia in care tematica sedinei vizeaza si activitatea directorului,
sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(4) Pentru unititile de invatamént particular si confesional. conducerea consiliului de
administratie este asigurata de persoana desemnata de fondatori.

(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de inva{amant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentan{i ai périntilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia
situaiei in care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamitai, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid. prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.10

(1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept. cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din unitatea de invitimant.

(2) La sedintele consiliului de administratie sunt invita{i reprezentantii structurilor asociative ale
parintilor din unitatea de invatamant, daca acestea nu au membri in componenta organului de
conducere al unitatii de invatamant.

DIRECTORUL
Art.11
(1) Directorul exercita conducerea executivd a unitdfii de invafamant, in conformitate cu

legislatia in vigoare.

(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs
public, susfinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director
se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantérii suplimentare,
dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar
cu primarul unitdtii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afld unitatea de
Invatamant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invitamant special.
Modelul contractului de management administrativ-financiar este anexd la metodologia
prevazutd la alin. (2). Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat
exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Modelul
contractului de management este anexa la metodologia prevdzutd la alin. (2). Contractul de
management poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.



(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine. conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(8) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de inva{amant sau la propunerea consiliului profesoral. cu
votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. In functie de hotirarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de
invatamant.

(10) in functiile de director sau de director adjunct ramase vacante in urma organizarii
concursului sau in cazul vacantarii unor functii de director sau de director adjunct din unitati de
invaiamant de stat, conducerea interimara este asigurata, pani la organizarea concursului, dar nu
mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invajamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de
administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(11) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invagamantului,
conducerea interimar va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie
din unitatea de invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei
de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si
fara a depasi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a
atributiilor specifice functiei.

Art.12
(1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a)este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeazi conducerea executiva a acesteia:
b)organizeaza intreaga activitate educationali;
c)raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de invatamant;

d)asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invaiamant cu cele stabilite la nivel national
si local;

e)coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor i avizelor legale necesare functionrii
unitatii de invatamant;

fasigurd aplicarea si respectarea normelor de sdnitate si de securitate in munca:
g)incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
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h)prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatdmant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al pdrintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existi; raportul este
adus la cunostin{a autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean/al
municipiului Bucuresti §i postat pe site-ul unitafii de invatimant, in misura in care existd, in
termen de maximum 30 de zile de la data Inceperii anului scolar.

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmétoarele atributji:

a)propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetari;

b)rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c)face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d)rdspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invaimant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a)angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b)intocmeste, conform legti, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢)rispunde de evaluarea periodic3, formarea, motivarea personalului din unitate;

d)propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e)aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invataméantul preuniversitar, precum §i prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a)propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b)coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatimént si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unititile de Invitimént
preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invatimant profesional i tehnic cu o pondere
majoritard a invatamantului dual, directorul aprobd curriculumul in dezvoltare locald cu
obligativitatea consultdrii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in
instruirea practica si pregitirea de specialitate a elevilor in calificarea respectiva,
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c)coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invitimantului din Romaénia (SIIR);

d)propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare $i functionare a unititii de invagamant;

e)stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotardrii consiliului de
administratie;

f)elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar $i nedidactic $i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g)numegte, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotarérii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorut pentru proiecte §i programe educative
scolare si extrascolare;

h)emite, in baza hotardrii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i)numeste, in baza hotérarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
rdndul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfisoard activitatea in structurile
respective;

jJemite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de iInvatamant;

k)coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitétii de invétimant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

Dpropune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitafii
de invatamant;

m)emite, in baza hotaririi consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive $i cultural-artistice ale elevilor
din unitatea de invatimant;

n)claboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitdtilor care se desfigoard in unitatea de invitAmant si le supune spre
aprobare consilivlui de administratie;

o)asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
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p)controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistenie la ore si prin participdri la diverse activititi educative
extracurriculare si extragcolare;

gq)monitorizeaza activitatea de formare continud a personalulut din unitate;

r)monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatimant;

s)consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intirzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucry;

t)ist asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatdmant;
u)numeste si controleazi personalul care raspunde de stampila unitagii de invatdmant;
v)raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

w)rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum i de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

x)aprobd procedura de acces in unitatea de invatdmant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv
al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare i
functionare al unitafii de invatimént. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare i control
asupra unitatilor de invatdmant, precum §i persoanele care participd la procesul de monitorizare
si evaluare a calititii sistemului de invafdmant au acces nefngradit in unitatea de Invatamant;

y)asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

zZ)propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa)coordoneaza activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de Invafdmant si stabileste, In acord cu profesorii dirigin{i §i cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului. stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in
vigoare si contractele colective de munci aplicabile.

(6) Pentru realizarea atribugiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizafiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri
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in unitatea de invaiamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna.
delegafii §i altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un alt cadru
didactic titular, de regula membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor citre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, citre un cadru
didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic
titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza conform
legii.

Art.13

in exercitarea atributiilor §i a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 16,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.14

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitaii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de
invafamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aproba de citre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatimant preuniversitar
se face in caz de for{d majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul
de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general.

CAPITOLUL 4

TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE
Art.15
Pentru optimizarea managementului unita{ii de invatimant, conducerea acesteia elaboreazi
documente manageriale, astfel:
a)documente de diagnoza;
b)documente de prognoza:
c)documente de evidenta.
Art.16
(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:
a)rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invatamant;

b)raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
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¢)raportul anual de evaluare interna a calititii.

(2) Conducerea unitatii de invatamént poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care s contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art.17
(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director.

(2) Raportul anual asupra calitdtii educatiei se valideaza de citre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.

Art.18
Raportul anual asupra calitatii educatiei este ficut public pe site-ul unitatii de invatimant sau,

in lipsa acestuia, prin orice alta forma.

Art.19
Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitafii. se valideazd de catre consiliul de administratie, la propunerea

coordonatorului comisiei. $i se prezinta, spre analizi, consiliului profesoral.
Art.20

(1) Documentele de prognoza ale unitafii de invi{imant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a)planul de dezvoltare institutionala,
b)planul managerial;
¢)programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatamant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de
interes public.

Art.21
(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se

elaboreaza de cétre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioadd de 3-5 ani. Acesta
contine:

a)prezentarea unitdtii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locala si organigrama;

b)analiza de nevoi. alcdtuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

¢)viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;
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d)planificarea tuturor activitafilor unitatii de invdjimant, respectiv activititi manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de
performanta si evaluare.

(4) Planul de dezvoltare institutionald, se dezbate si se avizeazid de catre consiliul profesoral si
se aproba de catre consiliul de administratie.

Art.22
(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de citre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.

Art.23
Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate
pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente.

Art.24
Documentele manageriale de evidenta sunt:
a)statul de functii;

b)organigrama unitatii de invajamant:
c)programul zilnic al unitatii de invatamant anteprescolar/prescolar;

d)planul de scolarizare.

CAPITOLUL 5 ) o
PERSONALUL UNITATII DE iINVATAMANT

DISPOZITII GENERALE

Art.25
(1) in unitagile de invatamant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic

de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic. a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatea de
invdtimant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.
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(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatea de
invatdmant cu personalitate juridicd se realizeaza prin incheierea contractului individual de
muncd cu unitatea de invatdmant, prin reprezentantul sau legal.

Art.26
(1) Drepturile si obligatiile personalului din invafamént sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sd indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invagimantul preuniversitar trebuie si aibd o tinutd morald demnd, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta
sl un comportament responsabil.

(4) Personalului din unitate ii este interzis sa desfasoare si sd incurajeze actiuni de naturd si
afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privata sau familiald a acestuia sau
ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii gi/sau colegii.

(6) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor. pe
parcursul desfasurarii programului scolar §i a activitatilor scolare, extracurriculare/extragcolare.

(7) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupd caz. institutiile
publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de asistentd sociald si
protectia copilului in legdturd cu orice incélcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in
legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art.27
(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii i prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere §i ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de citre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

Art.28
Coordonarea activitafii structurilor unitatilor de invaamant se realizeaza de catre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.
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Art.29
Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care
se afld in subordinea directorului/directorului adjunct. in conformitate cu organigrama unitétii
de invatamant.

Art.30
La nivelul unititii de invatamant funcfioneaza urmatoarele compartimente/servicii de
specialitate: financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit
legislatiei in vigoare.

Art.31

(1) In unitatea de invatamant, personalul este format din personal didactic, care poate fi didactic
de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de invatamant se face prin
concurs/examen, conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic in unitafile de
invdfimant cu personalitate juridicd se realizeaza prin incheierea contractului individual de
munci cu unitatea de invatdmant, prin reprezentantul sau legal.

Art.32

(1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invagamantul
preuniversitar sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sa indeplineascé conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invd{amantul preuniversitar trebuie sd aiba o {inutd morald demnd, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmita elevilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

(4) Personalului din invagamantul preuniversitar i este interzis sd desfagoare actiuni de natura sa
afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(5) Personalului din invafamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor, in
incinta unitatii de invaiimant, pe parcursul desfasurarii programului scolar §i a activitatilor
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia s sesizeze, dupd caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia generald de asistentd sociala si
protectia copilului in legiturd cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in
legdtura cu aspecte care ii afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art.33

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare al Gradinitei ..Floare de Colt” Béile - Herculane.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere §i ierarhia interna, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de
invatamant.
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Art.34

Personalul didactic de predare este organizat intr-o comisie metodica si in colective/comisii de
lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare. cu
prevederile prezentului regulament si cu ROI al Gradinitei ,.Floare de Colt™ Baile - Herculane.
Art.35

Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului. in conformitate cu organigrama Gradinitei “Floare de Colt” Baile -
Herculane.

Art.36

La nivelul Gradinitei ..Floare de Colt” Baile - Herculane functioneaza urmitoarele
compartimente de specialitate: financiar-contabil, administrativ.

PERSONALUL DIDACTIC

Art.37
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art.38
Pentru incadrarea si mentinerea in functie. personalul didactic are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei si al ministrului sanatatii.

Art.39
Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua. in conditiile
legii.

Art.40
in unitatile de invafamant, cu exceptia nivelului anteprescolar/prescolar, se organizeazi
serviciul pe scoald, pe durata desfasurarii cursurilor. Atributiile personalului didactic de
predare in timpul efectuarii serviciului pe gcoala sunt stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare a unititii de invagimant.

PERSONALUL NEDIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR
Art. 41
(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de

contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatimant
aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face
de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

Art. 42
(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatid, de reguli., de administratorul de

patrimoniu.
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(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitafii de invatamant §i se aproba de citre directorul/directorul adjunct al
unitatii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau. in lipsa acestuia, alti persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de cétre director. trebuie sa se ingrijeasca, in limita
competenelor, de verificarea periodicé a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in
vederea asigurdrii securitatii antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor/personalului din unitate.

ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU AL ANGAJATILOR. TIMPUL
DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 43. Programul zilnic se desfasoara dupa cum urmeaza:

- Director 8 h/zi: Luni-Vineri: 08.00-16.00; audiente: Luni 9.00-11.00,Marti: 14.00-
16.00

- Administrator financiar 4 h/zi : L-V: 08.00-16.00

- Administrator patrimoniu 8 h/zi:

Luni, miercuri, joi, vineri: 06.00-14.00, marti: 09.00-17.00;

- Educatoare: in 2 ture prin rotatie saptamanala (7:45-12:45;12:00— 17:00) + 3 ore de
activitdti metodice (zilnic) §i o zi / saptamana in unitate;

- Ingrijitoare grupa invatdmant prescolar: in 2 ture: schimbul I: 07.00 — 15.00;

schimbul II: 09.00 — 17.00;

- Muncitor calificat (bucatar): 06.00 — 14.00;

-Muncitor necalificat bucatarie: 06.00 — 14.00;

- Muncitor calificat intretinere : 06.00 — 14.00;

- Asistenti medicali: schimbul I: 06.00 — 14.00; schimbul II: 09:00 — 17:00;
Art. 44. Schimbarea programului de lucru, invoirile se fac numai pe baza unei cereri scrise a
celui n cauza, cu aprobarea directorului.
Art. 45
Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzi de masa de 20 minute,
care se include in programul de lucru. Perioada aferentd pauzei de masa este in intervalul 13.00-
13.20.
Art. 46
Evidenta personalului didactic auxiliar si nedidactic se asigurd prin condica de prezenta, cadrele
didactice isi consemneazd activitatea in Caietul Educatoarei si se semneazi in condica de
prezenta la sosirea si plecarea din unitate.
Art. 47
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Concediile de odihna ale personalului se acorda, pe baza graficului stabilit, numai in perioada
vacantelor scolare, cu aprobarea Consiliului de Administratie.
Art. 48
Concediile fara platd pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se acordda de catre
conducerea unititii pe baza unei cereri scrise, inregistrata cu cel putin 10 zile inainte de perioada
solicitatd. Pentru personalul didactic concediile fara plata (o data la 10 ani) se aproba de catre
Consiliul de Administratie al unitdtii i de catre ISJ Caras - Severin pentru personalul de
conducere pe baza unei cereri scrise si depuse la secretariatele institutiilor abilitate.
Art. 49
Orice activitate extracurriculard derulata in afara spatiului gradinitei presupune acordul scris al
directorului si anuntarea coordonatorului de programe si proiecte educative in termen de 7 zile.
Art. 50
Activitatile Comisiei metodice. sedintele Consiliului Profesoral, se desfasoara in afara
programului de lucru (dupa orele 17). respectandu-se procedurile specifice.
Art. 51
Zilele libere acordate sunt:
- 5 octombrie,
-30 noiembrie,
- 1 decembrie, prima si a doua zi de Craciun, prima si a doua zi de Anul Nou, 24 ianuarie. prima,
a doua si a treia zi de Paste, 1 mai . 1 iunie, prima si a doua zi de Rusalii, 15 august, doua zile
lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale. declarate astfel de cultele
religioase legale. altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestor culte. in cazul in
care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiazi, pentru munca prestata
in zilele de sarbatoare legald, de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in zilele de repaus
saptamanal/sarbatoare legala.
Art. 52
In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmitoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucrdtoare + 10 zile lucratoare dacd a urmat un curs de
puericultura (concediul paternal):

¢) cdsdtoria unui copil - 3 zile lucratoare:

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor. surorilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare:

e) schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 3 zile lucratoare:

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare:

h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii):

i) donatorii de sange - conform legii.
EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATILE DE INVATAMANT
Art. 53 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare i a contractelor colective
de munci aplicabile.
Art.54
(1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusd la cunostinta la
inceputul anului gcolar.
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(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sféarsitul anului calendaristic.
(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA
DE iINVATAMANT

Art 55

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.56

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii. republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 6

S)RG-AI\IISI\'/\IE FUNCTIONALE LA NIVELUL UN[T}'\T[[ DE
INVATAMANT
Consiliul profesoral
Art.57
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si
de instruire practicd dintr-o unitate de invaiamant. Presedintele consiliului profesoral este
directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire
practica.
(3) Personalul didactic de conducere, de predare are dreptul sd participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoard activitatea si are obligatia
de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara. in scris,
la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de bazad. Absenta nemotivatd de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invaiamant unde are norma de bazd se considera abatere
disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu
norma de baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret. cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, $i sunt obligatorii pentru
personalul unitafii de invatamant. precum si pentru copii, elevi, parin{i reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales
de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale
ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar gi/sau personalul nedidactic din unitatea de invatdmant, reprezentanti
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desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invagdmant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, tofi participantii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreazd. Pe ultima pagina.
directorul unitagii de invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplicd stampila unitétii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele. liste. solicitari, memorii,
sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza
intr-un figet securizat, ale cérui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.
(11) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii. pandemii. alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.58

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invajamantului din
unitatea de invatamant, care se face public:

b) alege, prin vot secret. reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c¢) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificéri ale acestora;

e) aproba raportul privind situajia scolard semestriald §i anuald prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invaiamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolara dupa incheierea sesiunilor de aménari, diferente $i corigente:

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatamant si ale Statutului elevului:

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

i) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmdtor §i o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unita{ii de invajamant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesional
ale cadrelor didactice:

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare §i functionare a unitétii de invatamant:

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativd, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
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nivelul sistemului national de invatimant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora;

0) dezbate probleme legate de coninutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatimant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege. prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea i asigurarea
calitatii, in conditiile legii:

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile:

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invagamant, conform legii.

Art. 59

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Art. 60

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie. in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatimant, initiaza, organizeazi §i desfasoara activititi
extrascolare la nivelul unitdfii de invatamaént, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor i asociafia de parini. acolo unde
aceasta existd, cu reprezentan{i ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfagoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul unitatii de invafamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative colare §i extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 61

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are
urmitoarele atributii:

a)coordoneazi, monitorizeazd §i evalueaza activitatea educativd nonformala din unitatea de
invatamant:

b)avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

¢)elaboreaza proiectul programului/calendarului activitagilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de invagamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institufionald, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al
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parintilor, asociatiei de parin{i, acolo unde exista. §i a elevilor, si il supune spre aprobare
consiliului de administratie;
d)elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
e)identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista:
f)prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;
g)disemineazi informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invitimant;
h)faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al périntilor si asociatiei de parinti, acolo
unde exista. si a partenerilor educationali in activitatile educative;
i)elaboreaza tematici si propune forme de desfigurare a consultagiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative:
J)propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;
K)faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in {ara si in strainitate, desfisurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;
l)orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
Art. 62
Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare
contine:
a)oferta educationala a unitatii de invagamant in domeniul activitdtii educative extrascolare;
b)planul anual al activitatii educative extrascolare:
¢)programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
d)programe educative de preventie si interventie;
e)modalita{i de monitorizare si evaluare a activitdtii educative extrascolare;
fymasuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare:
g)rapoarte de activitate anuale;
h)documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

Art. 63
(1) Inspectoratul gcolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe

educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolarad si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionala a
unitatii de invatamant.
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Profesorul diriginte

Art.64

(1) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de
studiu.

(2) in cazul invatamantului prescolar, atributiile dirigintelui revin
educatoarei/institutorului/profesorului pentru invatamantul prescolar.
Art.65

(1) Profesorii dirigin{i sunt numiti, anual, de catre directorul unitaii de invatamant, in baza
hotararii consiliului de administratie.

continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumdtate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art.66
(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute in figsa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitdfilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de catre directorul unitétii de invaamant.

(3) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.

Art.67

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.
In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste intdlniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunicd elevilor §i parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitétii de invatdmant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate
cu o programare stabiliti in prealabil. La aceasta intdlnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art.68

(1) Coordonarea activitatii grupelor de prescolari se realizeazd prin profesorii diriginti
(educatoare/profesor pentru invatamantul prescolar).
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(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura grupa.

Art.69

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului cadrului
didactic investit cu aceasta responsabilitate.

(2) Profesorul diriginte desfasoard activitati de suport educational, consiliere pentru prescolarii
grupei pe care o coordoneaza. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordan{d cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile
prescolarilor;

b) teme de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viatd sdnatos, educatie
rutierd, educatie civicd, educatia §i pregatirea antiinfractionald a elevilor, protectie civila,
educatie antiseismica. teme de prevenire a violentei etc., in conformitate cu prevederile actelor
normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul
Educatiei Nationale, in colaborare cu alte ministere. institutii i organizatii.

(3) Dirigintele desfasoara activitati educative extragcolare, activitdfi pe care le stabileste dupa
consultarea pdrintilor, in concordantda cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de prescolari.

Art.70

(1) Pentru a se asigura o comunicare constanta, prompta si eficientd cu parinii. educatoarea
realizeaza activitafi de suport educational si consiliere pentru parinti. tutori sau sustinatorii legali.
(2) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali,
educatoarea stabileste o ora saptamanal in care este la dispozitia acestora, pentru discutarea
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

(3) Planificarea orelor dedicate intalnirilor educatoarelor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali
de la fiecare grupa se aproba de catre director, se comunica parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai acestora si se afiseaza la avizierul unitatii.

(4) Consilierea siaptamanalda a parintilor/tutortilor legali se consemneazd in Centralizatorul
activitatilor de consiliere a parintilor si este semnat de catre parinte/tutorele legal al
prescolarului.

Art.71

Educatoarea are urmatoarele atributii:

- sa indeplineasca cu competenta si sim{ de rdspundere sarcinile ce le revin in activitatea
didactica;

- raspund de viata, securitatea si sdnatatea copiilor pe timpul cat isi desfasoara activitatea
la grupa;

- sa presteze in medie 8 ore de munca pe zi, din care 5 ore activitdti cu grupa de copii, iar
activitatea metodica de perfectionare in afara orelor de serviciu;

- sa respecte ziua metodica in gradinitd care este stabilitd in ziua de marti a fiecarei
sdptamani: atunci programul educatoarelor va fi cu trei ore mai mare in unitate;

- si consemneze intr-un registru activitatile derulate in ziua metodica saptamanala;

- sa participe la activitati de perfectionare (activitati metodice la nivel de unitate, cercuri
pedagogice, consfatuiri ale cadrelor didactice, simpozioane etc.);

- sa contribuie, potrivit cu pregétirea si aptitudinile fiecareia, la dezvoltarea din punct de
vedere psihic si intelectual al copiilor, in vederea integrarii acestora cu succes in mediul scolar;

- sa valorifice optim potentialul copiilor, sa le dezvolte motivafia pentru cunoastere,
receptivitatea fatd de nou:
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- sd studieze curriculumul pentru invatamantul prescolar, metodicile, literatura de
specialitate care vine in sprijinul optimizarii procesului instructiv-educativ;

- s {ina cont de politicile educationale implementate la nivel national;

- sd selecteze continuturi flexibile, in concordanta cu cerintele actuale si de perspectiva ale
societatii, dar si cu interesele si nevoile educationale ale copiilor (transpozitie didacticd interna
corecta si eficientd);

- sd intocmeascd planificari tematice in concordan{d cu obiectivele propuse, dar si cu
nivelul celor carora se adreseaza:

- sa creeze un spatiu educational adecvat, pentru o stimulare continud a invatarii spontane
a copilului;

- s intocmeasca zilnic schite si proiecte de activitdti (educatoare suplinitoare si
debutante):

- sa respecte calendarul de activitati si termenele aprobate la nivelul unitatii:

- sa verifice zilnic adresa de e-mail personala pentru a eficientiza comunicarea interna;

- sa confectioneze material didactic atractiv, adecvat fiecarui domeniu al cunoasterii si
fiecarei categorii de activitate;

- s colaboreze activ cu parintii copiilor, purtdnd cu acestia discutii ori de cite ori se
impune, respectdnd orarul de consiliere al parintilor, organizand sedinte si efectudnd vizite la
domiciliul acestora;

- sa pastreze confidentialitate referitor la rezultatele evaludrilor consemnate — insusite, in
dezvoltare sau absente comportamentelor specifice varstei de catre fiecare copil in parte;

- sa aducad la cunostinta beneficiarilor indirecti (parintii) prevederile Regulamentului intern
al institutiei;

- sa nu lase copiii nesupravegheati in niciun moment al zilei, chiar in prezenta ingrijtoarei:

- este interzisa orice forma de violenta sau discriminare, indiferent de motivatie;

- copiii vor f1 lasati acasd numai insofi{i de parin{i sau de al{i membri ai familiei, acestia
din urma avand imputernicire de la parinti:

- sa se comporte civilizat cu tot personalul gradinitei:

- sd poarte papuci de interior in timpul serviciului;

- dacd exista suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente au
obligatia de a sesiza de urgenta directia generala de asistentd sociald si protectia copilului.

Art.72
Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de grupd, alaturi de prescolari.
parinti, tutori sau sustinatori legali:

b) completeaza catalogul grupei cu datele personale ale prescolarilor;

¢) completeazd documentele specifice colectivului de prescolari pe care-l coordoneaza,
respectiv: catalogul clasei, fisa de evaluare a progresului prescolarului inainte de inscrierea in
clasa pregatitoare, caietul de observatii;

d) monitorizeaza completarea portofoliului educational al prescolarilor;

e) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale grupei:

f) elaboreaza portofoliul profesional.

Art. 73
(1) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent:
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2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a)comisia pentru curriculum;

b)comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c¢)comisia de securitate §i sanatate in munca si pentru situatii de urgenta:

d)comisia pentru controlul managerial intern;

e)comisia pentru prevenirea $i eliminarea violenfei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar i promovarea interculturalitatii:

f)comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoard activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cite ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitaii de
invatdmant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant,
prin regulamentul de organizare i functionare a unitaii de invatamant.

Art. 74

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invaiamant isi desfasoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unititii de invatamant. In cadrul comisiilor previazute la art. 73
alin. (2) lit. b) si e) sunt cupringi si reprezentan{i ai parintilor sau ai reprezentantilor legali,
nominalizati de consiliul reprezentativ al parintilor si asociafia de parinti, acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

(3) Fiecare unitate de invaiamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

(4) Atributiile comisiei_pentru_mentorat didactic si formare in cariera didactici sunt
urmatoarele:

a)asigurd, la nivelul unitatii de invagamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor
din domeniul formarii in cariera didactica:

b)realizeaza diagnoza de formare continui la nivelul unitatii de invatamant:

¢)asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal previzut, inclusiv prin recunoasterea §i echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionald continua si pentru evolufia in cariera didactica;

d)asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de
predare-invitare-evaluare si a progresului scolar al elevilor:

e)organizeaza activitdfi pentru dezvoltare profesionala continua - actiuni specifice unitifii de
invagamant. lectii demonstrative, schimburi de experienta etc..
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fliimplementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g)consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

h)realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;

i)asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invataméantul
preuniversitar;

j)realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continud si evolutia in
cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;

K)orice alte atribufii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

CAPITOLUL 7

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si
nedidactic

Serviciul financiar
Organizare si responsabilitati

Art. 75

(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatdmant in care
sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii i de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupi caz, administratorul financiar, precum si ceilal{i angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,.contabil*™.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art.76
Serviciul financiar are urmatoarele atributii:
a)desfasurarea activitaii financiar-contabile a unitatii de Invatamant;

b)gestionarea. din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotarérile consiliului de administratie:
c)intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d)informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
e)organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f)consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitdtii de invatimant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor:;
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g)intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;
h)valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de céte ori consiliul de administratie considera necesar;
i)intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
j)indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti:
K)implementarea procedurilor de contabilitate:
l)avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotérari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;
m)asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n)intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale in materie;
o)orice alte atributii specifice serviciului. rezultind din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.
Management financiar
Art. 77
(1) Intreaga activitate financiard a unitatilor de invatamant se organizeazd si se desfagoard cu
respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfagoara pe baza bugetului propriu.
Art. 78
Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual
de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii

tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art. 79

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitagii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

Compartimentul administrativ

Organizare si responsabilitati
Art. 80
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu §i cuprinde
personalul nedidactic al unitatii de invatamant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 81
Atributiile administratorului de patrimoniu al Gradinitei ,Floare de Colt” Baile —
Herculane:
a) organizeaza si controleazd munca personalului de ingrijire in limitele stabilite de conducerea
unitatii;
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b) informeazi conducerea gradinitei despre activitatea desfasuratd de citre personalul de
ingrijire;
¢) rdspunde de curiitenia gradinitei, de incalzirea si iluminatul localului;
d} raspunde de inventarul gradinitei, inregistreazi in toate evidentele primare inventarul nou
primit si il repartizeazi pe responsabili si locuri de folosinta;
e} tine evidenta operativa a sumelor incasate de la parinti pentru masa copiilor §i depune la banci
sumele incasate;
f) intocmeste lista zilnica de alimente i urmareste folosirea rationali a acestora;
g) tine evidenta operativa a bunurilor gradinitei i rispunde de acestea;
h) asigurd aplicarea mésurilor privind paza incendiilor, va face instructajul periodic al
personalului §i va afisa in locuri vizibile normele si sarcinile privind P.S.1.;
1) s poarte papuci de interior in timpul serviciului.
Art. 82
Atributiile bucitarului Gradinitei ,,Floare de Colt” Biile - Herculane:

a) pregéateste hrana la timp si in bune conditii;

b) serveste hrana copiilor in conditii igienice;

¢) primeste alimente de la administrator dupa ce a participat la clntirirea acestora si
semneaza foaia de alimente;

d) raspunde de calitatea si cantitatea hranei copiilor, potrivit ratiei de alimente si regulilor
de pregétire a mancérii;

e) cunoaste ratiile de alimente pentru fiecare copil;

f) raspunde de starea de curdfenie a bucatariei, veselei, inventarului pe care il are in
primire;

g) asigurd respectarea regulilor de igiend in folosirea alimentelor si in timpul cét serveste
masa copiilor;

h) spala vesela in conditii corespunzitoare si o dezinfecteaza ori de cate ori este nevoie;

1) depoziteaza in condifii igienice vesela;

J) este obligatoriu sd poarte halat alb si bonet in permanenti stare de curitenie;

k) cunoaste prevederile legii privind gospodarirea fondului de produse alimentare;

1) poarté papuci de intertor in timpul serviciului.
Art. 83
Atributiile ingrijitoarelor grupi invatimant pregcolar la nivelul Gradinitei ,,Floare de Colt”
Biile - Herculane:

a) asigurd curdtenia localului, a curtii si a imprejurimilor din apropierea gradinitei;

b) respectd programul de lucru de 8 ore;

¢) efectueazi curdfenie generald In fiecare saptdmani in ziua de vineri;

d) ajuta copiii la imbricat gi dezbricat, pregatesc si string paturile copiilor;

e) raspund de viata si sinatatea copiilor pe timpul cét supravegheaza grupele de copii;

f) cunosc cantitatea de dezinfectant $i procedeele de preparare si pregétire a lor;

g) periodic efectueaza dezinfectarea jucariilor;

h) poartd echipamentul corespunzitor pe tot parcursul programului (halat, papuci de
interior, ménust);

i) supravegheazi copiii dimineata, in intervalul 07.00-08.00, pana la sosirea educatoarelor;

j) indeplinesc toate sarcinile ce i se incredinieaza de cétre conducerea unitafii;

k) manifestd un comportament civilizat fatd de copii $1 paringii acestora,

1) poarta halat, papuci de interior in timpul programului de lucru.
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Art. 84
Atributiile asistentilor medicali la nivelul Gradinitei ,.Floare de Colt” Baile - Herculane:

a) efectueazi zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in
colectivitate;

b) efectueazd de doud ori pe an (la Inceputul si la sfarsitul anului de invafdmant) controlul
periodic al copiilor gi interpreteazi datele privind dezvoltarea fizicd a tuturor prescolarilor din
gradinitd, inscriindu-le in figele medicale ale acestora;

¢) acordd prescolarilor primul ajutor in caz de urgentd si supravegheazi transportul
acestora la unitdtile sanitare (asigurd asistenta de urgentd si ia maésurile necesare pentru
asigurarea consultului medical si al internarii copiilor in spital, daci este nevoie);

d) izoleazd copii suspecti sau bolnavi gi informeaza directorul unitatii si parintii;

) supravegheaza prescolarii izolati si efectueazd tratamentul indicat acestora;

f) inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, pe care ii trimit la cabinetele
medicale de specialitate, prin intermediul medicilor de familie, consemnind in fisele
prescolarilor rezultatele acestor examene;

g) supravegheazd focarele de boli transmisibile, aplicind masurile antiepidemice fatd de
contacti;

h) intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmérind ca revenirea
acestora in colectivitate sd fie conditionatid de prezentarea avizului epidemiologic favorabil,
eliberat de medicul de familie pentru absente ce depésesc 5 zile;

1) urmdreste, impreuna cu medicul, evolutia copiilor din evidentele speciale;

]) completeaza datele de identitate anamnezice In fisa medicala a copilului, precum si date
privind starea sanat#itii copilului (temperatura, greutatea, indltimea);

k) se ingrijeste de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor;

1) face prezenta copiilor in gradinitd si anunta bucétarul in vederea stabilirii cantitétilor de
alimente ;

m) ridicd medicamentele si le distribuie celor in nevoie;

n) gestioneaza in conditiile legii materialele sanitare §i medicamentele de la aparatul de
urgentd si raspunde de utilizarea lor corecta.

0) completeazi condica de medicamente si de materiale sanitare pentru aparatul de
urgenta;

p) colaboreazd cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuald la
prescolari;

1) efectueaza activititi de educatie pentru sanitate cu copiii $i unde e necesar cu parinfii;

s) supravegheazi modul in care se respectd igiena individuald a copiilor in timpul spaldrii
acestora §i ajutd copiii aldturi de educatoare la servirea mesei;

s) supravegheazi modul in care se respecta orele de odihni pasiva (somn) i activa (jocuri)
a copiilor si conditiile in care se realizeaza acestea;

t) ajuta atunci cand apar situatii neprevazute, situatii “problemd”, la supravegherea copiilor
sau a somnului celor mici;

f) intocmeste meniul efectudnd calculul caloriilor §i respectdnd principiile alimentare,
impreuni cu bucitarul, administratorul si directorul unititii;

u) asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatea organolepticd a
acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

v) urméreste si asigura respectarea normelor igienice in prepararea, pastrarea si distribuirea
alimentelor la copii;
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w) tine evidenta examindrilor medicale periodice pe care personalul angajat are obligatia
sa le efectueze in conformitate cu normele in vigoare;

q) raspunde de efectuarea de catre personalul din unitate a examenelor medicale;

y) controleazi zilnic respectarea normelor de igiend din gradinita (sali de grupa. bloc
alimentar, dormitoare, spildtorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducdnd la cunostinta
conducerii deficientele constatate:

z) consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar, constatarile privind starea de igiend a acestuia. calitatea alimentelor scoase
din magazie si a mancarii. igiena individuala a personalului blocului alimentar §i starea de
sanitate a acestuia. cu interdictia de a presta activitati in bucdtarie pentru persoanele care
prezintd febrd, infectii ale pielii, tuse puternica, amigdalite pultacee, aducind la cunostinta
conducerii gradinitei aceste constatari:

aa) raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii si de asigurarea securitatii copiilor
pentru prevenirea accidentelor;

bb)efectueazi educatie sanitard cu parintii prin convorbiri la venirea si plecarea lor din
unitate:

cc) are un comportament etic cu colegele si parintii:

dd) incheie un protocol de colaborare cu conducerea Gradinitei ..Floare de Colt” Baile -
Herculane.

Management administrativ
Art. 85
Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situaiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invaiamant
se realizeazi in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Art. 86
(1) Inventarierea bunurilor unitatii de invafamant se realizeaza de catre comisia de inventariere.

numita prin decizia directorului.

(2) Modificirile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invafamant se supun aprobdrii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 87
(1) Bunurile aflate in proprietatea unitdtii de invatimant de stat sunt administrate de catre

consiliul de administratie.

Art. 88
Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
invatamant, pot fi inchiriate in baza hotarérii consiliului de administratie.

CAPITOLUL 8
Biblioteca scolari sau centrul de documentare si informare

Art.89
(1) In unitatile de invitamént se organizeaza si funcfioneazi biblioteca scolara sau centrul de

documentare si informare.
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(2) Acestea se organizeaza si functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002. republicati.
cu modificdrile si completarile ulterioare, i a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de
invatamant din invatamantul de stat, particular si confesional prin decizia directorului Casei
Corpului Didactic, pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei, la propunerea consiliului
de administratie al unita{ii de invatamant cu avizul inspectoratului scolar.

(4) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii. atat profesorul
documentarist. cat si bibliotecarul scolar.

(5) In situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte atributii
din partea conducerii unititii de invatamant, precizate explicit in fisa postului.

(6) In unitatile de invatamant se asigurd accesul gratuit al elevilor i al personalului la Biblioteca
Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

(7) Platforma gcolard de e-learning este utilizatd de catre unitatea de invatdmant si pentru a
acorda asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt
suspendate cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din
motive medicale.

CAPITOLUL 9
Dobandirea si exercitarea calititii de elev

Art. 90

Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.
Art. 91
(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de
invatamant.
(2) Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
a regulamentului de organizare si functionare a unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor
sau reprezentantilor legali.
Art. 92
(1) Prezenta prescolarilor la gradinitd se consemneaza zilnic in catalogul grupei de catre
educatoare.
(2) Motivarea absentelor se face de catre educatoare in ziua prezentarii actelor justificative.
(3) in cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sus{inatorii legali au obligatia de a prezenta
personal educatoarei actele justificative pentru absentele copilului sau.
(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinti sau certificat
medical eliberat de unitatea sanitara in cazul in care prescolarul a fost internat, cererea scrisd a
parintelui, tutorului sau sustinatorului legal al prescolarului, adresati educatoarei.
(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7
zile de la reluarea activitatii prescolarului si vor fi pastrate de catre educatoare pe tot parcursul
anului scolar.
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(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage, de reguld, declararea absentelor ca
nemotivate.

(7) Parintele poate solicita. pe baza unei cereri, retragerea copilului din gradinita.
DREPTURILE BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

Art. 93 (1) Orice cetatean romén sau cetatean din tarile Uniunii Europene, din statele apar{inand
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana se poate inscrie si poate frecventa, in
conditiile previzute de lege. orice forma de invatamant in limba roména, in limbile minoritatilor
nationale sau in limbi de circulatie internationala, indiferent de limba sa materna si de limba in
care a studiat anterior.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza §i persoanele care solicitd sau au dobandit o forma de
protectie in Romdnia, respectiv minorii strdini §i minorii apatrizi, a caror sedere pe teritoriul
Romaniei este oficial recunoscutd, conform legii.

Art.94 Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma
de invatamant pe care le vor urma si si aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor,
pregatirii si competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori. acest drept se
exercitd, de catre parinti, respectiv parinti. tutori sau sustinatori legali.

Art. 95. (1) Prescolarii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in
toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia sd respecte dreptul la
imagine al prescolarilor.

(3) Nicio activitate organizatd in unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea pregcolarilor.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare cu exceptia modalitatilor previzute de
reglementarile in vigoare.

Art. 96 (1) Prescolarii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invatimant, prin parcurgerea integrald a curriculumului $i prin utilizarea de
catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii §i dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(2) Prescolarii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati i
si-si exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta
educationald a Gradinitei ..Floare de Colt”™ Baile - Herculane, in concordantd cu nevoile si
interesele de invatare ale prescolarilor, cu specificul gradinitei si cu nevoile comunitatii locale.
Art. 97 (1) Prescolarii au dreptul la o evaluare obiectiva i corecta.

(2) Educatoarea consemneazi in mod obiectiv, pe baza observatiei sistematice si a analizei
produselor activititii copiilor, figele de evaluare a progresului prescolarilor inainte de intrarea in
clasa pregatitoare.

(3) Educatoarea aduce la cunostinta parintilor, pe bazd de semniturd, observatiile asupra
comportamentelor prescolarilor.

\rt. 98 (1) Conducerile unititilor de invatamant sunt obligate sa puna. gratuit, la dispozitia
beneficiarilor primari, bazele materiale si sportive pentru pregitirea organizatd a acestora.

(2) Prescolarii pot beneficia de unele masuri de protectie sociala (hrand, supraveghere si odihna)
pe durata parcurgerii programului educational in cadrul Gradinitei ..Floare de Col{” Baile -
Herculane, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.
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Art. 99 (1) Beneficiarii primari ai educatiei din invatamantul de stat au dreptul la scolarizare
gratuita.

Art. 100 (1) Pregcolarii din cadrul Gradinitei ..Floare de Colt” Biile - Herculane beneficiaza de
asistentd medicald, psihologicad si logopedica gratuita in cabinete medicale, ori in unitati
medicale de stat.

(2) La inceputul fiecdrui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al
ministrului educatiei nationale si ministrului sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sdnatate
a prescolarilor.

Art. 101 Conform legislatiei in vigoare, beneficiarii primari ai educatiei care apartin
minoritatilor nationale studiaza si se instruiesc in limba materna. la toate nivelurile, tipurile si
formele de invagamant preuniversitar.

Art. 102 (1) Copiii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatimantul de masa, au
aceleasi drepturi ca si ceilalti prescolari.

(2) Copiii cu cerinfe educationale speciale sau alte tipuri de cerine educationale, stabilite prin
ordin al ministrului educatiei nationale, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatamant de
masd, special §i special integrat pentru toate nivelurile de inva{amant, diferentiat, in functie de
tipul si gradul de deficienta.

(3) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in
urma diagnosticdrii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
apartenentd la o categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 103 (1) Prescolarii au dreptul sa participe la activita{i extrascolare.

(2) Activitatile extragcolare sunt realizate in cadrul Gradinitei ,.Floare de Col{” Baile - Herculane
sau in alte unitdfi acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora.

(3) In cazul in care coninutul activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant contravine
principiilor legale, care guverneaza invajamantul preuniversitar, directorul unitatii de invatamant
poate propune consiliului de administratie suspendarea desfasurarii acestor activitati si. in baza
hotérarii consiliului, poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activititi.

OBLIGATIILE BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

Art. 104 (1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sa aiba un comportament civilizat si o {inuta
decenta, atat in unitatea de invatamant, cat si in afara ei.
(2) Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de
varsta si individuale ale acestora, vor fi stimula{i sa cunoasca si incurajati sa respecte:

a) prezentul Regulament Intern si Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei
..Floare de Col{” Baile - Herculane;

b) regulile de circulatie;

¢) normele de securitate i a sanatatii in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

d) normele de protectie civila:

e) normele de protecfie a mediului.
Art. 105 Este interzis prescolarilor din sistemul de invaiamant preuniversitar:

a) sa deterioreze bunurile din interiorul gradinitei;

b) sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fati de colegi sau fata de
personalul unitatii.
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¢) sa introducd in unitate telefoane mobile si dispozitive electronice de monitorizare (in
cazuri exceptionale acestea pot fi introduse in unitate, dar pastrate in locuri special amenajate,
setate astfel incat sd nu deranjeze procesul instructiv-educativ).

d) sa aduca jucarii de acasa la gradinita.

RECOMPENSE ALE BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

Art. 106 Prescolarii care obfin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se
disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor grupei;

b) comunicare verbala adresata parintilor. in care se men{ioneaza faptele deosebite pentru
care prescolarul este evidentiat;

¢) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant, ori de
agenti economici sau de sponsori:

d) premii, diplome, medalii:

e) diploma pentru cel mai bun: povestitor, recitator, dansator etc.

TRANSFERUL ELEVILOR

Art.107

(1) In invatamantul prescolar beneficiarii primari ai educatiei se pot transfera, pe tot parcursul
anului scolar, de la o grupa la alta. in aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de
invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de prescolari la grupa.

(2) Pentru copiii cu cerinfe educationale speciale. in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatimantul de masa
si invers.

(3) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau
de cétre pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de cétre consilierul psihopedagog
scolar. Decizia de reorientare se ia de catre comisia de expertizi din cadrul Centrul Judetean de
Resurse si Asistentd Educationald, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

(4) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor

maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupd/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar
poate aproba depasirea efectivului maxim, conform legislatiei in vigoare.

EVALUAREA BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI
EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

Art. 108. Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.

Art. 109 (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invatamént romanesc se realizeaza. la
nivelul de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feed-
back real prescolarilor si std la baza planurilor individuale de invatare.

Art. 110 (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza ritmic, pe tot parcursul anului/
semestrului.

(2) Fiecare semestru cuprinde perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite
de copii. In aceasta perioad se urmdreste:
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a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare:;

b) stimularea copiilor cu ritm mai lent de invatare. sau cu dificultati in dobéandirea
cunostintelor, aptitudinilor, deprinderilor:

c) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

d) stimularea copiilor capabili de performante prin activititi desfasurate individual
(grupuri mici);

e) pe parcursul anului scolar se realizeaza urmatoarele tipuri de evaluari: initiale, continue
si finale.
Art. 111 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularitatile
psihopedagogice ale copiilor si de specificul fiecarei categorii de activitate. Acestea pot fi:

a) discutii libere;

b) probe orale/scrise (semen grafice);

¢) activitati periodice:

d) portofolii;

e) alte instrumente stabilite de comisiile metodice §i aprobate de directorul gradinitei sau
elabprate de M.E.C. sau 1.§.J Caras - Severin.
(2) In invatamantul prescolar evaludrile se concretizeaza in simboluri care rdman la latitudinea
educatoarei.
Art. 112 (1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discutd cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali.

CAPITOLUL 10

Activitatea educativa extrascolara
Art. 113
Activitatea educativd extrascolard din unitatile de invatamant este conceputd ca mediu de
dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de
invatdamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare,
precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.
Art. 114 Activitatea educativa extrascolard din unitdtile de invatamant este conceputa ca mediu
de dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitatii
de invatamant si ca mijloc de imbunatitire a motivatiei, frecventei si performantei scolare,
precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale prescolarilor.
Art. 115 (1) Activitatea educativa extrascolard din gradinitd se desfagoara in concordanta cu
tematica activitatilor propuse in planificarea saptimanald/anuala.
(2) Activitatea educativi extrascolara din unitagile de invaiamant se poate desfasura fie in incinta
Gradinitei ..Floare de Colt” Baile - Herculane, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale
copiilor, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
Art. 116 (1) Activitdtile educative extrascolare desfasurate in cadrul Gradinitei ..Floare de Colt”
Biile - Herculane pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive,
turistice, de educatie rutierd. antreprenoriale, pentru protectie civila. de educatie pentru sanatate
si de voluntariat.
(2) Activititile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozifii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, tabere si caravane tematice,
vizite, ateliere deschise etc.
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(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecdrei grupe de prescolari de citre
educatoare/profesorul pentru invatdmantul prescolar, cét i la nivelul Gradinitei ..Floare de Col{”
Baile - Herculane, de catre comisia pentru programe si proiecte educative.
(4) Activitafile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invajamant, in urma unui studiu de impact, in conformitate cu optiunile prescolarilor si ale
parintilor, tutorilor sau sustintorilor legali. precum §i cu resursele de care dispune unitatea de
invatamant.
(5) Pentru organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie si se
respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(6) Calendarul activitdtilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.
Art. 117 Evaluarea activititii educative extrascolare la nivelul unititii de invatamant se
centreaza pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

b) gradul de responsabilizarea si integrare sociala;

¢) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.
Art. 118 (1) Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unititii de invitimant este
realizatd, anual, de citre coordonatorul pentru activititi extracurriculare.
(2) Raportul anual privind activitatea educativd extragcolara derulati la nivelul unitatii de
invalfdmant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de
administratie.
(3) Raportul anual privind activitatea educativd extragcolard derulatd la nivelul unitatii de
invafamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.
Art. 119 Evaluarea activitafii educative extragcolare derulate la nivelul Gradinitei ,.Floare de
Col{” Baile - Herculane este parte a evaluarii institufionale a unititii de invitimant.

CAPITOLUL11 o
EVALUAREA UNITATILOR DE iNVATAMANT

Dispozitii generale

Art. 120

Evaluarea institutionala se realizeazd in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invaiamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art.121

(1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamént reprezintd o activitate de
evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatamant, prin raportare
explicitd la politicile educationale. la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele
asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister.
prin inspectia scolara generala a unitdtilor de invatimént, in conformitate cu prevederile
regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege. prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:
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a) indrumad, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare - invitare - evaluare;

b) indrumai, controleazid. monitorizeaza si evalueazad calitatea managementului unitafilor de
invatamant.

(4) Conducerea unitatilor de invaiamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu
exceptia situatiilor in care. din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu isi pot
desfasura activitatile profesionale curente.

Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 122

(1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanentd pentru unitatea de invatamant si este
centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.

Art.123

(1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitati de invatamant se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea $i asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
Art.124

In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unititile de invatamant profesional si tehnic
vor aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitatii in invatamantul profesional si
tehnic.

Art. 125

(1) Componenta, atributiile si responsabilitdtile comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii
sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de
evaluare internd a activitatii din unitatea de invatamant.

Evaluarea externi a calititii educatiei

Art. 126

(1) O forma specificd de evaluare institutionala, diferita de inspectia generald a unititilor de
invatimant, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizérii, acreditarii §i evaluarii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invafamant se realizeaza, in conformitate
cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Inva{amantul
Preuniversitar.

(3) Unitatile de invaiamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de invatimant supuse evaludrii externe realizate de catre Agentia Romana
de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in
mod distinct. din finantarea de baza. sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor

41



percepute de catre Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in Invatiméantul Preuniversitar
pentru aceasta activitate.

CAPITOLUL 12
OBLIGATIILE PERSONALULUI UNITATIL. REGULI PRIVIND IGIENA
SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 127, Conform normativelor in vigoare se stabilesc norme de protectie a muncii pe sectoare
de activitate care trebuie respectate cu strictete de intreg personalul unitatii.

Art. 128 Intreg personalul din unitate raspunde de functionarea instalatiilor si aparaturii existente
in unitate.

Art. 129 Persoanele incadrate in munca au urmitoarele obligatii:

- sd realizeze integral si la timp sarcinile de serviciu;

- sd se semneze zilnic in condica de prezenta, la venire si la plecare;

- 5@ poarte echipamentul de protectie specific fiecarui post din unitate;

- sé-§i perfectioneze continuu nivelul de pregatire profesionala;

- s& fie model de tinutd si comportare, atat in unitate, cit si in familie si societate;

- sd respecte programul de lucru stabilit;

- s respecte ordinea si disciplina la locul de munci;

- s utilizeze echipamentele din unitate doar in scopul realizarii sarcinilor de serviciu, nu in
scop personal;

- sd efectueze periodic analizele medicale cerute de medicul de la Medicina Muncii;

- sd respecte procedurile interne:

- sa respecte normele privind imbunatafirea starii de sanatate in unitate prin: consumul
marit de fructe, renuntarea la fumat, intalniri cu personal medical de specialitate in vederea
reducerii numarului de imbolnaviri si de concedii medicale;

- sd pérdseascd locul de munca numai dupa plecarea ultimului copil;

- sa anunte conducerea unitatii cu privire la orice fel de incident care a survenit in timpul
programului (indiferent de consecinte);

- s participe periodic la instructajele pe linia SSM si PSI organizate in unitate;

- sd respecte procedurile de evacuare. in caz de pericol (cutremur, incendiu etc.);

- sd respecte secretul de seviciu (confidentialitatea datelor).

Art.130 Se interzice personalului din unitate:

- plecarea de la locul de munca fara acordul conducerii unitatii sau a sefului direct:

- Incetarea activitatii inainte de sosirea schimbului sau terminarea programului de lucru;

- absentarea nemotivata de la serviciu timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile in
cursul unui an calendaristic:

- neasigurarea la terminarea programului de lucru a instalatiilor i aparaturii utilizate,
potrivit prescriptiilor tehnice;

- lasarea copiilor nesupravegheati;

- sustragerea din unitate, prin orice fel de mijloace si procedee, a diverselor materiale,
alimente, produse etc.;

- provocarea sau inlesnirea de falsuri in evidentele si scriptele unitatii;

- sd primeasca direct cereri a cdror rezolvare nu intrd in competenta lor ori sa intervind
pentru solutionarea acestora:
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- transmiterea persoanelor din afara unitatii a modelelor de documente interne. fira acordul
conducerii unitatii;

- sa permitd persoanelor din afara unitatii utilizarea echipamentelor din institufie. cu
exceptia situatiilor in care au loc actiuni oficiale organizate de ISJ Caras - Severin sau MEC., care
necesita prezenta si colaborarea cu reprezentantii altor institutii din tard sau strainatate:

- sa efectueze convorbiri telefonice nejustificate;

- efectuarea oricérui act sau fapt care ar putea pune in primejdie securitatea institugiei si a
personalului ei prin incilcarea normelor tehnice, de securitate si protectia muncii, a normelor
P.S.I. si a normelor igienico-sanitare:

- introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice in unitate in timpul serviciului;

- comercializarea oricdror marfuri, cu excepfia materialelor de specialitate necesare
derularii procesului instructiv-educativ specific:

- sd fumeze in incinta gradinitei.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 131 Conform Ordinului Cadru privind interzicerea segregéarii scolare in unitdtile de
invatdmant preuniversitar, segregarea scolara este o forma grava de discriminare si are drept
consecintd accesul inegal al copiilor la o educatie de calitate, incalcarea exercitarii in conditii de
egalitate a dreptului la educatie, precum si a demnitatii umane.

Art. 132 Separarea fizica a prescolarilor si anteprescolarilor pe criteriul etnic este interzisa.
Copiii cu dizabilitati si cerinte educationale speciale care se inscriu in gradinitd vor fi repartizati
pe criteriul de varstd la grupele corespunzatoare. Copiii care provin din medii sociale
defavorizate vor beneficia de toate facilitatile de care beneficiaza oricare copil inscris in unitatea
noastrd; toti copiii, indiferent de mediul de rezidenta, de religie sau de capacitatea sa fizica si
intelectuald vor fi inscrisi si vor beneficia de conditiile prevazute de legislatia in vigoare cu
privire la dreptul la educatie. securitate, protectie etc.

DREPTURILE PERSONALULUI UNITATII

Art. 133 Salariatii au dreptul la:

- salarizare pentru munca depusa:

- repaus zilnic si sdptdmanal;

- concediu de odihnd anual;

- egalitate de sanse si de tratament;

- securitate si sanatate in munca;

- acces la formare profesionala:

- primirea anula a figei de post in care apar criteriile si indicatorii de performantd dupa care
vor fi evaluati anual;

- eliberarea documentelor care sa ateste calitatea de salariat, activitatea desfasurata, durata
activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie §i specialitate;

- sesizarea citre conducerea unitatii a oricaror neregularitaii semnalate in unitate;
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- derularea oricaror activitati care fac obiectul postului pe care este incadrat, cu respectarea
procedurilor interne in vigoare:

- gravidele care, din motive de sanatate, a lor sau a fatului, nu pot efectua durata normala
de lucru au dreptul la reducerea timpului de lucru cu o patrime, cu mentinerea integral a
veniturilor salariale, conform OUG 96/2003:

- gravidele au dreptul la 16 ore libere lunar, cu mentinerea drepturilor salariale, pentru
efectuarea controalelor medicale, daca acestea nu pot fi efectuate in afara orelor de lucru.

RECOMPENSE, DISTINCTIIL, PREMII

Art. 134 Personalul didactic din invatdmantul preuniversitar beneficiazd de gradatie de merit,
acordatd prin concurs. Aceasta gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la
nivelul inspectoratului scolar si reprezintd 25% din salariul de baza. Gradatia de merit se atribuie
pe o perioada de 5 ani. Ministerul Educatiei $i Cercetarii elaboreaza metodologia si criteriile de
acordare a gradatiei de merit., cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
ramurd de invdtamant. Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactica.
educativa si stiintifica poate primi decoratii, ordine, medalii. titluri, potrivit legii. Ordinele si
medaliile care pot fi conferite personalului didactic din invatdmantul preuniversitar sunt: Ordinul
Spiru Haret clasele Comandor, Cavaler si Ofiter, Medalia Membru de onoare al corpului
didactic. Medalia se acorda cadrelor didactice pensionabile, cu activitate deosebita in invatamant.
Art. 135 In afara distinctiilor prevazute la ART. 86 ministrul educatiei si cercetdrii este autorizat
sa acorde personalului didactic din invatamantul preuniversitar urmétoarele distinctii:

a) adresd de multumire publica:

b) diploma de excelenta, care se acorda cadrelor didactice pensionate sau pensionabile, cu
activitate deosebita in invatamant. Diploma de excelenta este insotita de un premiu de 20% din
suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni de activitate.

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 136 (1) Gradinita ” Floare de Colt” Baile - Herculane, respecta si garanteaza dreptul
constitutional de petitionare a salariatilor. parintilor si copiilor din cadrul unitatii.

(2) Dreptul de petitionare, in intelesul prezentului regulament, il constituie orice demers
individual, scris si semnat. adresat conducerii gradinitei. avand ca obiect o cerere. o sesizare, o
propunere sau o reclamatie.

Art. 137 (1) Petitiile adresate conducerii gradinitei vor fi inregistrate in registrele de evidentd a
corespondentei, de indatd ce sunt primite, i se va inmana petentului dovada primirii si
inregistrarii petitiei.

(2) Petitiile anonime si cele care nu au datele de identificare a petifionarului nu se iau in
considerare si vor fi clasate.

Art. 138 (1) Procedura de primire, inregistrare, cercetare $i comunicare a raspunsului trebuie sa
se incadreze in termenul de 30 zile, prevazut de Ordonanta Guvernului nr. 27/30.01.2002.

(2) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesit o cercetare mai amanuntitd, cel ce a
primit spre solufionare petifia poate cere conducatorului care a repartizat-o prelungirea
termenului, care nu poate fi mai mare de 15 zile.
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(3) In cazul in care un petitionar adreseaza mai multe petitii referitoare la aceeasi problema,
acestea se vor conexa, petentul urméand sa primeasca un singur raspuns, care va face referire la
toate petitiile.
(4) Raspunsul comunicat petentului va fi semnat de persoana de conducere cireia i-a fost
adresata si de persoana care a intocmit referatul de cercetare.
Art. 139 Consiliul de Administratie va fi informat semestrial asupra modului de solutionare a
petitiilor i va stabili masuri de eliminare a disfunctiilor si deficientelor semnalate.
Art. 140 (1) Urmatoarele incalcdri ale normelor privitoare la primirea, inregistrarea si
solutionarea petitiilor constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;

b) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal si a
normelor prezentului regulament;

¢) primirea directa de la petiionar a unei petitii, in vederea rezolvarii fira a fi inregistratd
si fara a fi repartizata, potrivit art. 68 din prezentul regulament.
(2) Abaterile prevazute la alin.(1) se sanctioneaza disciplinar, potrivit normelor stabilite in
prezentul regulament.

CAPITOLUL 13
PARTENERII EDUCATIONALI

DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI
Art. 141 Parintele, tutorele sau susfinatorul legal al prescolarului are dreptul sa decida, in
limitele legii, cu privire la unitatea de invatdmant unde va studia copilul.
Art. 142 (1) Parintele. tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolard §i comportamentul propriului copil.
(2) Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa dobandeasca informatii
numai referitor la situatia propriului copil.
Art. 143 (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are acces in incinta Gradinitei
»Floare de Colt” Biile - Herculane daci:

a) se organizeaza serbari sau alte evenimente;

b) a fost solicitat/a, a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul unitatii de invatamant;

¢) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

d) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatimant;

€) participd la intdlnirile programate cu educatoarea/profesorul pentru invatamant
prescolar.
(2) Consiliul de administraie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in unitatile de invatamant, pentru alte situatii decét cele previzute la alin. (1).
Art. 144 (1) Parintii, tutorii sau sustinatori legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.
(2) Asociatia parinilor se organizeaz si functioneaza in conformitate cu propriul statut.
\rt. 145 (1) Parintele, tutorele sau sus{indtorul legal al copilului are dreptul sa solicite rezolvarea
unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile. cu salariatul
unitatii de invatamant implicat, cu educatoarea/profesorul pentru invatamantul prescolar. cu
directorul Gradinitei ..Floare de Colt™ Baile- Herculane. In situatia in care discutiile amiabile nu
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conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinitorul legal adreseazi o cerere
scrisd conducerii unitatii de invatamant.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fard rezolvarea starii
conflictuale, parintele. tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea situaiei la inspectoratul scolar.

(3) In cazul in care au fost parcurse etapele previdzute la alin. (1) si (2), fird rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei Nationale.

INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR
LEGALI

Art. 146 (1) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in unitatea de invaimant,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea menfinerii unui climat sanatos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii
stérii de sandtate a celorlal{i prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o dati pe luna,
sd ia legdtura cu educatoarea/profesorul pentru invatamantul prescolar pentru a cunoaste evolutia
copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in
caietul educatoarei/profesorului pentru invatamant prescolar, cu nume, data si semnéturi.

(3) Parintele, tutorele sau susfinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul unitatii, cauzate de prescolar.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului din invagamantul prescolar are obligatia
sa-l insofeascd péna la intrarea in gradinitd, sa-l lase in grija personalului unititii, iar la
terminarea programului si-l preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu
poate sa desfagoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoand printr-o solicitare scrisa.
(5) Au obligatia sa informeze conducerea institutiei cu privire la orice aspect legat de starea de
sanatate a copilului: alergii, antecedente medicale, probleme comportamentale observate, diete,
boli cronice.

(6) Au obligatia de a avea un comportament §i un limbaj civilizat fa{d de intreg personalul
gradinitei.

(7) Au indatorirea de a sustine demersul didactic prin participarea cu materialele solicitate in
scrisorile pentru parinti.

(8) Au obligatia de a respecta programul de activitate zilnica stabilit si expus la avizier.

(9) Au obligatia de a respecta intervalele orare de acces in gradinita: 07.45-08.30, 13.00-13.30,
16.00-16.30, iar la finalul programului sa paraseasca curtea gradinitei.

(10) Au obligatia sa respecte in incinta institutiei toate normele de securitate prevazute de
legislatia in vigoare.

(11) Au obligatia de a sesiza educatoarea sau directorul cu privire la orice aspect observat, si nu
au dreptul de a rezolva singuri eventualele stari conflictuale din gradinita. Acest drept. este
rezervat exclusiv educatoarelor sau conducerii gradinitei.

(12) Au obligatia sa asigure minimul de rechizite scolare ale copilului, stabilite in sedinta cu
parintii a fiecdrei grupe.

(13) Au obligatia de a achita taxa pentru masa in fiecare lund, pana in data de 20 pentru luna in
avans. Programul de incasare a taxelor va fi afisat la intrarea in gradini{a si respectat intocmai.
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(14) Sarbatorirea zilelor de nastere ale copiilor in gradinita se poate face doar prin servirea
copiilor cu fructi si apa plata.

Art. 147 Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc.. a copiilor si a
personalului unitatii de invatamant.

\rt. 148 Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sus{inatorii legali
ai copiilor.

ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 149 (1) Adunarea generald a parintilor este constituitda din to{i parintii. tutorii sau
sustindtorii legali ai copiilor de la grupa.

(2) Adunarea generald a parintilor hotardste referitor la activitdtile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educdrii copiilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de prescolari
sl nu situatia concretd a unui prescolar. Situatia unui prescolar se discutd individual, numai in
prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al prescolarului respectiv.

Art. 150 (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre educatoare/profesorul pentru
invatamantul prescolar, de catre presedintele comitetului de parinti al grupei sau de cétre 1/3 din
numadrul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoacd semestrial sau ori de céte ori este nevoie, este
valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinitorilor
legali ai copiilor din grupa respectiva §i adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar, se convoaca o noud adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in
care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti.

COMITETUL DE PARINTI
Art. 151 (1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecarei grupe, se infiinteaza si functioneaza
comitetul de parinti.
(2) Comitetul de périnti se alege. prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor, convocata de educatoare/profesorul pentru invdtdmantul prescolar care
prezideaza sedinta.
(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de périnti are loc in primele 30 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
(4) Comitetul de paringi se compune din trei persoane: un presedinte $i doi membri; in prima
sedinfa de dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunica educatoarei/profesorului pentru invatamantul prescolar.
(5) Comitetul de parinti reprezintd interesele pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai
prescolarilor grupei in adunarea generala a parintilor la nivelul unitatii, in consiliul reprezentativ
al parintilor. tutorilor sau sustindtorilor legali. in consiliul profesoral si in relatiile cu echipa
manageriala.
Art. 152 Comitetul de parinti are urmitoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parin{ilor grupei: deciziile
se iau in cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpld a voturilor parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;
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b) sprijina educatoarea/profesorul pentru invatamant prescolar in organizarea si
desfagurarea de proiecte, programe si activitdti educative extragcolare;

¢) sprijind educatoarea/profesorul pentru invatdmant prescolar in derularea programelor de
prevenire si combatere a absenteismului in mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din unitate;

e) sprijind conducerea unitatii de invatdmant si educatoarea/profesorul pentru invitimant
prescolar gi se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a grupei
sl a unitatii de invatamant;

f) sprijina unitatea de inva{amant si educatoarea/profesorul pentru invagimant prescolar in
activitatea de consiliere;

g) se implicd activ in asigurarea securitatii copiilor pe durata programului, precum si in
cadrul activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca
acestea exista.

Art. 153 Pregedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau susfindtorii legali in
relaiile cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 154 (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar, intretinerea,
dezvoltarea i modernizarea bazei materiale a grupei. Hotdrarea comitetului de parinti nu este
obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de cdtre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa implicarea cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR
Art. 155 (1) La nivelul Gradinitei ,,Floare de Colt” Baile - Herculane functioneazid Consiliul
reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.
Art. 156 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti
ale caror atribugii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.
(2) Consiliul reprezentativ al pdarintilor se intruneste in sedinfe ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitafii de invatamant .
(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor
celor prezenti.
(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.
(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.
\rt. 157 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitdtii de invatdmant activitati care sa se desfasoare prin curriculumul la
decizia scolii:
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b) sprijina  parteneriatele  educationale intre unititile de invagamant  si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala:

¢) susfine unitatea de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazd imaginea Gradinitei ,.Floare de Colt” Baile - Herculane in comunitatea
locala;

e) se ocupd de conservarea, promovarea s§i cunoasterea tradiiilor culturale specifice
minoritdtilor in plan local. de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitégilor;

g) sustine conducerea unitéfii de invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor
cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali. pe teme educationale;

h) colaboreaza cu instituiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia
generald de asistentd sociala §i protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizafiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
copiilor care au nevoie de ocrotire;

i) sprijind conducerea unitatii de inva{amant in intrefinerea si modernizarea bazei
materiale:

J) se implica direct in derularea activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

k) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii copiilor;

I) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfisurarea programului
"Scoala altfel".

Art. 158 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor al unitatii de invatmant poate atrage resurse
financiare extrabugetare, constdnd in contributii, donafii, sponsorizari etc.. din partea unor
persoane fizice sau juridice din {ara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea i intre{inerea patrimoniului unitétii de invitimant, a bazei materiale;

b) acordarea de premii prescolarilor:

¢) sprijinirea financiard a unor activititi extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precari;

e) alte activitafi care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel
local, judetean, regional si national.

CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 159 (1) Unitdtile de invagamant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in
momentul inscrierii prescolarilor, in registrul unic matricol. un contract educational in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2)Pe perioada vacantelor se incheie un alt contract educational cu parintii care solicita
participarea copiilor la activitatile recreative.
(3) Modelul contractului educational este particularizat la nivelul Gradinitei ..Floare de Col{”
Baile - Herculane prin decizia consiliului de administraie, dupa consultarea consiliului
reprezentativ al parintilor (conform anexei nr. 2 la prezentul regulament).
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Art. 160 (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii
de invatamant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parfi si care se
atageaza contractului educational.

Art. 161 (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a
partilor semnatare - respectiv unitatea de invatamant., beneficiarul primar al educatiei, parintele.
tutorele sau sustinatorul legal. scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile
partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustindtorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnirii.
(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational.

(4) Comitetul de paringi al grupei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational de cétre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile care
se impun in cazul incalcdrii prevederilor cuprinse in acest document.

SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE
UNITATILE DE INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 162 Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii
de invafamant.

Art. 163 Unitatile de invaiamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie gi culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale
sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 164 Unitatile de invaiamant, de sine statatoare sau in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura.
furnizori de formare continua. parteneri sociali. organizatii nonguvernamentale si altele
asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de invitare permanentd. pe baza unor
oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri {inta interesate.

Art. 165 (1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitafi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurda conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate §i securitate in muncd §i pentru asigurarea
securitdtii copiilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 166 (1) Gradinita ,.Floare de Col{™ Biile - Herculane poate incheia protocoale de parteneriat
cu organizatii nonguvernamentale, unitdti medicale. politie, jandarmerie. institugii de cultura,
asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate. cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
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(3) In cazul derularii unor activitafi in afara perimetrului unitétii de invatamant, in protocol se va
specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitétii copiilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe siteul
unitdtii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Gradinita ..Floare de Colt™” Baile - Herculane poate incheia protocoale de parteneriat si poate
derula activita{i comune cu unitafi de invatamant din strdindtate. avand ca obiectiv principal
dezvoltarea personalitatii copiilor i a tinerilor, respectidndu-se legislatia in vigoare din statele din
care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor. tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de inva{imant.

CAPITOLUL 14

SECURITA;TEA IN INTERIORUL GRADINITE]. REGULI PRIVIND
ACCESUL IN SEDIUL GRADINITEI
Art. 167 Asigurarea securitatii intregului personal al unitatii este o prioritate a unitatii.

\rt. 168 Accesul persoanelor strdine se face doar cu acordul conducerii unitatii de invatamant pe
baza actului de identitate, dupa consemnarea in Registrul de monitorizare a accesului in unitate a
datelor acestora. Aceste persoane semneaza in respectivul registru la plecare.

Art. 169 Accesul in unitate pentru copii se face intre orele 07.45-08.30, intre orele 13.00-13.30
(pentru situafii speciale in care copiii pot pleca insofiti de périn{i sau apartinitorii acestora) si
intre orele 16.00-16.30. Intre aceste intervale usa de la intrarea institutiei este inchisa. apeldndu-
se la soneria de la intrare, in caz de nevoie (in conformitate cu Legea 35/2007).

Art. 170 Este interzisa introducerea persoanelor striine in unitate fara acordul directorului, cu
exceptia autoritatilor avizate sa efectueze controale periodice.

Art. 171 Persoana aflatd cu copiii raspunde de securitatea lor. indiferent de statutul acesteia
(personal didactic. didactic auxiliar, nedidactic).

CAPITOLUL 15 )
CONDUITA LA NIVELUL UNITATII

\rt. 172 Angajatii din cadrul Gradinitei ,.Floare de Colt” Baiile - Herculane au drepturi si
indatoriri care decurg din legislatia generald in vigoare. din RI al unitatii. precum si din
prevederile contractului individual si colectiv de munca. din fisa postului.

\rt. 172 Gradinita ..Floare de Col{™ Béile - Herculane garanteaza respectarea drepturilor omului
si asigurd drepturi egale tuturor angajatilor si beneficiarilor educationali, pe baza principiilor:
nediscrimindrii si echitatii, egalitatii de sanse §i de tratament, promovarii autonomiei personale,
transparentei unei informdri corecte si accesului la resurse materiale $i servicil. In acest scop, se
va urmiri eliminarea conflictului de interese: depdsirea si/sau solutionarea starilor tensionate:
prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism, inselaciune; protectia faia de
abuzuri, precum si fata de actiuni de denigrare, calomnie, razbunare.

Art. 174 Gradinita ..Floare de Col{” Baile - Herculane incurajeazi, promoveaza si protejeaza
performantele in activitatea didacticd, de cercetare, culturala si sportiva; asigurd recunoagterea
meritelor, a creativitdtii ce contribuie la cresterea prestigiului institufional; asigura aprecierea $i
ierarhizarea calitativa in functie de rezultatele obtfinute.

A\rt. 175 Gradinita .,Floare de Col{” Baile - Herculane apara dreptul la proprietatea intelectuala,
cultiva competitia loiala i devotamentul fata de domeniul de specialitate §i fa{d de institutie.
precum si cooperarea profesionala dintre cadrele didactice.
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Art. 176 In spatiul institugiei. angajatii beneficiaza de protectie prin respectarea procedurii de
acces in unitate.

Art. 177 Gradinifa ..Floare de Col{” Baile - Herculane protejeaza dreptul la confidentialitatea
privind viata privata a angajatilor ei.

Art. 178 Personalul gradinifei este chemat s contribuie la evitarea si, dupa caz, la solutionarea
situatiilor de conflict (personal, material, de rol, in interiorul institutiei, ca si in cadrul
colaborarilor externe).

Art. 179 Fiecare cadru didactic are datoria de a participa la activitaile curriculare,
extracurriculare i de cercetare ale Gradinitei ..Floare de Col{™ Baile - Herculane, precum si la
organizarea §i conducerea acestora.

Art. 180 Membrii Gradinitei ..Floare de Colt” Baile - Herculane au asigurate deplina libertate de
gandire, de congtiinia i de manifestare in activitatea profesionald. in temeiul exercitarii si
respectdrii autonomiei personale.

Art. 181 Membrii gradinifei se pot asocia in sindicate, in scopul apararii drepturilor prevazute de
lege: au dreptul sa infiinfeze societati stiintifice, culturale si asociatii sportive, nationale si
internationale sau si facd parte din ele. in masura in care acest lucru nu aduce atingere
prestigiului si imaginii institutiei.

Art. 182 Membrii Gradinitei ,.Floare de Colt™ Baile - Herculane au urmatoarele obligatii:

1. s respecte prevederile legilor in baza cérora isi desfisoard activitatea, ale Codului
muncii, ale Regulamentului Intern, precum si hotarérile Consiliului de Administratie;

2. sa@ respecte ordinea, moralitatea, onoarea personald si drepturile celorlalti, atit in
interiorul gradinitei, cat i in afara ei;

3. sé asigure dezvoltarea unui climat de civilitate, respect reciproc, recunoastere si pretuire
a demnitatii individuale. bunavointa, toleranta. grija, solidaritate, atagament fa{a de institutie si
fata de valorile pe care aceasta le promoveazi:

4. sa-si indeplineasca in mod corespunzitor obligatiile didactice, de studii, de serviciu, in
acord cu principiul profesionalismului;

5. personalul didactic trebuie sd probeze calitafi stiintifice si psihopedagogice,
obiectivitate, spirit de dreptate, corectitudine in activitatea de predare-invatare, de cercetare si
publicare, de evaluare a performantei proprii, dar si a prescolarilor;

6. cadrele didactice trebuie sa respecte principiul proprietatii intelectuale, si precizeze
contributia personald intr-o cercetare desfasurata prin acord de colaborare, sa utilizeze informatia
prin citarea corectd si indicarea sursei de documentare:

7. personalul didactic, personalul didactic auxiliar §i cel nedidactic este obligat sd nu
primeascd, s nu ofere si sd nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite in desfisurarea activitatii
lor;

8. prescolarii si parintii acestora au obligatia sa respecte autoritatea personalului didactic,
didactic auxiliar $i nedidactic, precum si autoritatea organismelor de conducere ale Gradinitei
..Floare de Col{” Baile - Herculane;

9. prescolarii si parintii acestora sunt obligati sa foloseascad in mod civilizat baza materiala
a gradinitei; sd nu o deterioreze, atdt in salile de grupa. cat si in curtea gradinitei;

10. toti angajatii care au acces la informatii/date cu caracter personal au obligatia pastrarii
confidentialitatii acestora.

Art. 183 Este interzisd desfasurarea in cadrul Gradinitei ..Floare de Colt{™ Baile - Herculane a
unor activitd(i ofensatoare cultelor care functioneaza in mod legal in tara noastra. Abaterile de la
Codul de etica profesionald se sanctioneaza.
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Art. 184 Se considerd abatere de la Codul de eticd profesionala si se sanctioneaza, in afara
incdlcarii cu vinovatie a obligatiilor de serviciu gi a normelor de comportare, urméitoarele:

a) frauda sub orice forma in activitatea de predare, invatare. si in celelalte activititi din
gradinita;

b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de influenta, cu
recurs la bani, servicii, cadouri);

c) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale Gradinitei
..Floare de Colt™ Baile - Herculane, ca si utilizarea lor in scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii Gradinitei .,Floare de Col{” Baile - Herculane;

e) obstructionarea activitatii de instruire si educare, de cercetare stiintificd, administrativa
sau a oricarei functii a Gradinitei ..Floare de Colt” Baile - Herculane;

f) orice forma de agresare fizica sau morali;

g) favoritismul sub orice forma;

h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite:

i) participarea la activitati didactice si manifestdri stiintifice sub influenta alcoolului;
indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

J) folosirea unui limbaj contrar specificului activitatii:

k) intrarea neautorizata in spatiile in care accesul este reglementat prin masuri speciale:

1) practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultitoare sau obscene:

m) utilizarea neautorizata §i provocarea de prejudicii, cu vinovitie, a patrimoniului
Gradinitei ,.Floare de Col{” Baile - Herculane;

n) denigrarea publica a personalului sau a institutiei de catre personalul Gradinitei ..Floare
de Colt™ Baile - Herculane:

0) folosirea abuziva a calitatii de membru al Gradinitei ..Floare de Colt™ Baile - Herculane;

p) organizarea si desfasurarea de activitdfi politice in gradinitd, ca si folosirea numelui
Gradinitei ..Floare de Col{™ Baile - Herculane, a resurselor umane, financiare sau materiale ale
acesteia in scopuri politice partizane;

q) discriminarea sub orice forma.
Art. 185 Este interzisd si se sanctioneaza harfuirea sexuald a angajatilor Gradinitei ..Floare de
Colt” Baile - Herculane.
Art. 186. Includerea unei anumite conduite in categoria hartuirii sexuale se face numai dupd o
analiza a cazului si a circumstantelor in care a avut loc, atat in cadrul gradinitei, cat si in afara ei.
\rt. 187 Se interzice consumul de narcotice sau droguri in spatiile Gradinitei ..Floare de Colt”
Biile - Herculane.
Art. 188 Se interzice comercializarea si consumul bauturilor alcoolice in spatiile Gradinitei
..Floare de Col{™ Baile - Herculane.
Art. 189 Incilcarea prevederilor Codului de eticd profesionala atrage dupa sine sanctiuni
prevédzute in LEN nr 1/2011 - Statutul personalului didactic, in Codul Muncii republicat.
\rt. 190 Competenta si procedura aplicarii sanctiunilor sunt cele stabilite de legislatia prevazuta
la alineatul precedent.
Art. 191 Daca una dintre faptele reglementate intruneste conditiile pentru a atrage si altd forma
de raspundere, Consiliul de Administratie poate solicita sprijinul altor organe competente.
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CAPITOLUL 16

NORME PRIVIND ACCESUL LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC
SI RELATIILE CU MASS-MEDIA

\rt. 192 In Gradinita “Floare de Colt” Baile — Herculane. cu personalitate juridica, parte
componenta a sistemului public national de educatie, accesul la informatiile de interes public este
garantat, potrivit normelor stabilite prin Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de
drept public.

Art. 193 Sunt informatii de interes public la nivelul Gradinitei “Floare de Colt” Baile —
Herculane:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea unitatii scolare;

b) structura organizatorica, atributiile entitatilor componente. programul de functionare si
programul de audiente:

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea scolii:

d) coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu. numere de telefon, fax, adresa
de e-mail i adresa paginii de internet:

e) sursele de finantare, bugetul si bilantul contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) alte informatii care nu au fost clasificate, ca si informatii secrete, secrete de serviciu sau
confidentiale.

Art. 194 (1) Accesul la informatiile prevazute la art. 193 se realizeaza prin:

a) afigarea la sediul gradinitei sau publicarea in mijloacele de informare in masa;

b) consultarea lor la sediul institutiei, in spatii destinate acestui scop ;
(2) Persoanele fizice si juridice, care dovedesc un interes legitim fatd de informatiile previzute la
art. 173, vor putea obfine aceste informatii si prin solicitare scrisa, care va cuprinde:

a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice. persoanei fizice,
adresa, domiciliul. telefon, fax, etc.):

b) descrierea informatiei solicitate;

¢) motivarea interesului legitim;

d) data solicitarii si semnatura solicitantului.
(3) Solicitarea prevazuta la alin.(2) se va prezenta personal la secretariatul institutiei, sau va fi
adresata prin postd, si va fi inregistratd intr-un registru special destinat acestui scop.
(4) Dupa inregistrare, solicitarea va fi prezentatd persoanei responsabild cu informatiile de
interes public, care o va analiza si va aprecia daca informatiile solicitate sunt de interes public si
solicitantul are un interes legitim pentru obtinerea acestor informatii.

(5) In situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public si solicitantul nu a dovedit
un interes legitim pentru obtinerea informatiilor solicitate, se va comunica solicitantului acest
lucru.

(6) Cand conditiile de solicitare si obfinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana
imputernicitd va pregati raspunsul. pe care il va prezenta la semnat conducerii unitatii.

(7) In situatia in care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile de interes public se
impune multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.
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(8) Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art. 7 din Legea nr.544/2001,
in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la data inregistrarii solicitarii, in
functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor, documentare si urgenta solicitarii.

(9) Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunici in termen de 5 zile
de la primirea petitiilor.

(10) Solicitarea i obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, daca sunt intrunite
conditiile tehnice necesare si in format electronic.

Art. 195 (1) Reprezentantii mass-media pot obfine informatii de interes public direct de la
conducerea gradinitei. cu acordul Inspectoratului Scolar Judetean Caras - Severin.

(2) De regula, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se furnizeaza
prompt, cu exceptia cazurilor cénd solutionarea impune documentare sau multiplicare de
documente.

CAPITOLUL 17

DISPOZITII FINALE

Art. 196 Competentele, drepturile si obligatiile fiecarui salariat se respecta in mod obligatoriu in
institutia de invatimant unde acesta isi desfasoara activitatea. indiferent de categoria socio-
profesionala pe care o reprezinta.

Art. 197 Indiferent de categoria socio-profesionala pe care o reprezintd personalul angajat in
gradinifa de copii, acesta respectd normele privind asigurarea vietii. sanatatii si integritatii
copiilor in timpul cét acestia se afla in unitatea respectiva.

Art. 198 Este interzisa orice forma de discriminare la nivelul unitagii. indiferent de criteriu (sex,
religie, optiuni politice etc).

Art. 199 Meniul copiilor se intocmeste tindnd cont de normele actuale in vigoare, marindu-se
numarul de fructe primit pe sdptaména, inlocuindu-se dulciurile, cremele cu alte produse mai
putin ddunitoare pentru sanatatea lor.

\rt. 200 Este interzisa introducerea si consumul in unitate a produselor de laborator (chiar si cu
certificat de conformitate) pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale copiilor.

Art. 201 Directorul, ca manager, raspunde de organizarea si coordonarea intregii activitati din
gradinita, de procesul instructiv-educativ, de activitatea intregului personal angajat in unitate, de
cea desfagurata cu parintii, de problemele financiare ale unitatii, de activitatea metodicd si de
perfectionare, de pastrarea, gestionarea i imbogatirea patrimoniului.

Art. 202 Accesul mass-media in unitate fara acordul directorului este strict interzisa.

Art. 203 Pe perioada vacantelor se vor defasura activitati recreative doar daca vor fi despuse un
numadr de 15 cereri ale parintilor.

Art. 204 Prezentul regulament intrd in vigoare la 3 zile de la data aprobarii lui de catre Consiliul
de administratie al Gadinitei ,,Floare de Colt{” Baile - Herculane.

Art. 205 Toate dispozitiile din regulamentele anterioare care contravin prezentului regulament
isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 206 Prezentul regulament va fi adus la cunostin{a personalului didactic. administrativ,
medical, copiilor si parinilor acestora in cel mult o saptiméana de la aprobarea lui in Consiliul de
Administratie.

Art. 207 Procedurile interne reprezinta anexe la acest regulament.
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ANEXA 2

Avénd n vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invitamant
preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.5447/2020, ale Legii nr.
272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare,

Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

L Partile semnatare:
1. Gridinita "Floare de Colt”Biile - Herculane, cu sediul in Biile Herculane, str.

Castanilor, nr. 17A, reprezentatd prin director, doamna prof. Ionescu Liana Oana Petrona

2. Beneficiarul indirect, dna/dl. ......................... parinte/tutore/susfinétor
legal al elevului, cu domiciliul Tn ... ..o
NUMAT CONLACT: .oiioviiiiireieiicere s ceeeeeceeeean,

3. Beneficiarul direct al educatiei..............coo i (numele si

prenumele prescolarului)

I Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatdmant prin implicarea §i responsabilizarea pértilor implicate in educatia beneficiarilor
primari ai educatiei.

II1.  Drepturile pirtilor: drepturile pértilor semnatare ale prezentului contract sunt cele
prevazute in Regulamentul —cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invitamant
preuniversitar §i in Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unitétii de invatdmant.
IV.  Partile au cel putin urmiitoarele obligatii:

1. Gridinita "Fleare de Colt” Biile - Herculane se obliga:

a) si asigure conditiile optime de derulare a procesului de invafdmant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de pazi contra incendiilor in unitatea de invi{amant;
¢) sd se asigure ci tot personalul unitatii de invafdmant respectd cu stricteie prevederile legislatiei
in vigoare.

d) si se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice In vigoare;
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¢) ca personalul din invatimant sa aiba o tinutd morala demna, in concordanti cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor si un comportament responsabil,

f) sé sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata,
directia generald de asistenta sociald si protectia copilului in legdturd cu aspecte care afecteazi
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) si se asigure cd personalul din invatimant nu desfiisoars actiuni de naturi sa afecteze
imaginea publici a copilului/elevului , viaa intimé, privati si familiald a acestora;

h) sa se asigure ci personalul din invatdamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal
sau fizic efevil.

i} s se asigure ca personalul didactic evalueazi elevii direct, corect si transparent si nu
conditioneazi aceastd evaluare sau calitatea prestatici didactice la clasa de obtinerea oricarui tip
de avantaje.

J) s desfasoare in unitatea de invatamant activititi care respecta normele de moralitate i nu pun
in niciun moment in pericol sinétatea si integritatea fizica sau psihici a copiilor/elevilor,
respectiv a personalului unitatii de invitamant.

k) sd se asigure ¢4 in unitatea de invatimant sunt interzise activititile de natur politica si
prozelitism religios.

2. Parintele/tutorele/reprezentantul legal al copilului/elevului are urmiitoarele obligatii:
a) asigurd frecventa scolar a elevului In invitamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea

elevului, pdna la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatamant, in vederea mentinerii unui climat séndtos la nivel de grupd/clasd pentru evitarea
degradarii stdrii de sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/ unitatea de invafamant;

¢) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultiti de respiratie, diaree,
varsituri, rinoree, etc).

d) ia legatura cu educatoarea/invitatorul/institutorul/profesorul pentru invitimantul prescolar/
profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte, cel putin o dati pe luni, pentru a
cunoaste evolufia copilului/elevului;

¢) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;
f) respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de Invafimant.

h) périntele/tutorele/sustindtorul legal al prescolarului are obligatia si-1 insoteascd pana la
intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea programului zilnic sa-1 preia. In cazul in care
périntele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate si desfigoare o astfel de activitate,
imputerniceste o altd persoand.
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1) achitd in avans alocafia pentru hrand, in cuantum de 10 lei/ zi, pand in data de 25 ale lunii
pentru luna in curs/ luna urmitoare, alocatie care poate fi modificatd cu acordul Consiliului de
Administratie §i al parintilor/ sustinatorilor legali;

j) informeaza unitatea de invatiméant cu privire la orice aspect, care poate contribui la
imbunatatirea situatiei scolare/ sociale a prescolarului;

k) isi asuma responsabilitatea promovirii in educatie a principiilor, valorilor si normelor de
conduitd sustinute de unitatea de invatamant.

3. Beneficiarul direct are urmitoarele obligatii:

a) de a se prezenta cu o tinuta si atitudine adecvata participarii la procesul instructiv-educativ;

b) de a frecventata cursurile;

¢) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decentd, atit in unitatea de invatdmant, cit si in
afara ei;

d) de a respecta regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatimant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de séinatate in munca, de prevenire §i de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului,

¢) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitdtii de invidtdmént (materiale didactice si
mijloace de invétamant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatimant, etc.);

f) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invdtdmant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a {irii, care cultiva violenta si
intoleranta;

g) de a nu aduce jigniri $i de a nu manifesta agresivitate in limbaj §1 in comportament fatd de
colegi si fatd de personalul unitdtii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publici a
acestora;

h) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violen{a in unitate $i in afara ei;

1) de a nu parasi incinta gradinitei.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de
invagamant.

V. Alte clauze:

a) activititile optionale desfasurate in gradinitd de cdtre doamnele educatoare sunt gratuite;

b) se interzice accesul in sala de grupad/ mese sau dormitor; predatul si preluatul prescolarilor,
precum $i a obiectelor personale ale acestora se face doar in spatiul specificat pentru acest lucru;
¢) se interzice sarbatorirea zilelor de nastere cu produse ce se regésesc in lista alimentelor
nerecomandate prescolarilor (saratele, snacksuri, torturi, bauturi ricoritoare, exceptie ficand apa
minerald si platd imbuteliatd) ; se poate sérbatori cu fructe din care copiii impreuna cu
educatoarea pot face o salata;

d) se interzice aducerea copilului bolnav in unitate ( stari febrile, tuse, dureri acute, infectii
virale, etc.);

€) se interzice administrarea antibioticelor in unitate; orice alt tratament medicamentos (sirop de
imunitate, tratamente homeopate) se inméaneaza asistentului medical insotit de modul de
administrare si dozajul;
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f) dupd o absentare de 3 zile consecutive trebuie adusi adeverinta cu precizarea “clinic sinitos”
de la medicul de familie/ pediatru;

g) parinii care sunt anuntati de catre personalul medical al gradinitei de aparitia, in timpul
programului, a unor simptome ale unei posibile afectiuni virale sunt obligati sa retraga copilul
din colectivitate in cel mai scurt timp posibil; in cazul in care parintele nu se afli in localitate,
prescolarul va fi transferat in izolatorul unitétii;

h) in cazul aparitiei la domiciliu a unei boli transmisibile sau de alta natura, périntii vor anunta
cadrele didactice si cele medicale;

1) prescolarii care nu au taxa achitata pani la sfarsitul lunii in curs pentru luna respectivi nu vor
mai f1 primifi in gradinité la data de intai ale lunii urmitoare;

J) orice neintelegere intre pérti se poate solutiona pe cale amiabild; in cazul esecului negocierii se
vor continua demersurile pentru actionare in instanta.

k) orice neinfelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabili.

1) partile semnatare inteleg ca nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbari de
atitudine ale celorlalte parti.

m) nerespectarea doveditd a angajamentelor asumate de gradinifa duce la aplicarea sanctiunilor
legale si o monitorizare strictd din partea Inspectoratului Scolar,

n) personalul didactic de predare, personalul didactic-auxiliar, precum si cel de conducere, din
cadrul unitatii de invatamant , raspund disciplinar conform Legii nr. 1/2011, Legii nr. 272/ 2004
privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile $1 completarile
ulterioare, pentru incalcarea obligatiilor ce le revin potrivit prezentului contract, Contractului
Individual de Muncd, ROFUIP, si pentru incilcarea normelor de comportare, care diuneaza
interesului invatimantului si prestigiul institufiei.

Prezentul contract educatioanal inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

a) In cazul in care périntele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia un nou
contract cu celdlalt parinte al copilului sau cu reprezentantul legal al acestuia;

b) in cazul transferului copilului la o altd unitate de invatamant;

¢) in situatia Incetarii activitatii unititii de tnvagimant;

d) alte cazuri prevazute de lege.

Incheiat ASTAZE, vvvveieriececeee e » in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Gradinita "Floare de Colt” Baile — Herculane
Beneficiar indirect,
Director, Numenclar......oocoooveiieeeeeeeiseeeinnn
Prof. Ionescu Liana Oana Petrona
Semnatura ...oooveieeviicec e
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ANEXA 3

Nr. Data Nume, Nr. i | Scopul Ora Ora iesirii | Semnaturd
crt. vizitei prenume | serie Cl vizitei intrérii in | din vizitator
vizitator gradinitd | gradinita
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Am luat la cunostinta:
Ionescu Liana Oana Petrona
Armas Elisabeta
Belavici Ana Maria
Barsan Mariana lonela
Tagarta Diana
Imbrescu Ana

Laitin Ionela

Ton Cilina

Oprescu Lenuga
Stanciu Lenuta
Schinteie Mariana
Vadraru Ana

Turld Georgiana
Lalescu Cristina
Birlan Nicolae
Ciplescu Stana Stinica
Ciobotaru Victor
Drighicescu Crina
Mlidinoiu Luminita
Ivan Claudia

Marcu Cristina

Nicoara Elena

Pervulescu Gheorghita

Rosoga Teodora
Sarbu Luminita
Orbulescu Daniela
Negoescu Corina

Bortia Ana Lioara
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