ANUNT CONCURS

NR. 816/10.08.2023
In conformitate cu prevederile H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierej personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, GRADINITA "FLOARE DE COLT” cu sediul in oras Baile-Herculane, str. Castanilor .
nr.17 A, judetul Caras-Severin . organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei de: asistent
medical generalist cu studii postliceale( 1 post ) pe perioada nedeterminati, normi intreaga pentru
Cresa Biile Herculane structuri a Gradinitei ,,Floare de Colt” Baile Herculane.

- Data publicare anunt in 16.08.2023

1. DENUMIREA POSTULUI- asistent medical generalist cu studii postliceale.

NUMARUL POSTURILOR: | post vacant

NIVELUL POSTULUT: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA:CRESA BAILE HERCULANE structura a GRADINITEI
"FLOARE DE COLT” BAILE HERCULANE

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptamana

PERIOADA: nedeterminati

Concursul consti in sustinerea urméitoarelor probe la Gridinita *Floare de Colt” Biile Herculane
1. Selectia dosarelor:

2. Proba serisi in data de 05 .09.2023, ora 13.00;

3. Proba interviu se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise.

2. DOSARUL DE CONCURS

2.1. in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune fizic dosarul de concurs la GMDINITA
"FLOARE DE COLT” BAILE HERCULANE cu sediul in oras Baile-Herculane, str. Castanilor ,
nr.17 A, judetul Caras-Severin . luni - vineri intre orele 10:00-14:00.

2.2. Dosarul de inscriere la concurs trebuje sa conlind toate documentele prevazute la art. 35 din H.G.
nr.1336/2022;

a. Formular de inscriere la concurs;

b. Copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢. Copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d. Copiile documentelor care atest nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, solicitate de autoritatea sau institutia publica:

e. Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor, solicitate pentru ocuparea postului;

. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g. Adeverintd medicali care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulrii concursului;

h. Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢4 nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanitate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1. Curriculum vitae, model comun european;

2.3. Formularul de inscriere la concurs, model curriculum vitae si modelul orientativ al adeverintei
care sa ateste vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
sunt disponibile la link-urile respective.

2.4. Adeverinta care atest starea de sa@natate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sinitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

2.5. Copiile de pe actele mai sus prevazute se prezinté insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs,

2.6. Certificatul de cazier Judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia

concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, dupa caz, a extrasului de pe cazier, anterior
datei de sustinere a probei scrise sau, dupa caz, a probei practice.

in situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenti cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul Judiciar se solicita de citre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, potrivit legii.

2.7. Certificatul de integritate comportamentala poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Candidatii au obligatia de a se prezenta la Gradinita ,,Floare de Colt” Baile Herculane cu documentele
prevazute la punctul 2.2. lit. b)-h) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data $i ora organizirii probei scrise.

Documentele previzute Ia literele a), f)-h), se depun in original la dosarul de inscriere la concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de desfasurare al concursului.

2.8. Nerespectarea prevederilor punctul 2.1.- punctul 2.7. conduce la respingerea candidatului.

A.Conditii generale

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasca
urmatoarele h conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 , cu modificirile si completdrile ulterioare:
® a)are cetafenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
* b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



® ¢)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e d)are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

* ¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

* D) nua fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritétii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi. cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

® g)nuexecutd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

* h) nua comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin, (1) lit.

B. Conditii specifice
necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale sunt:

» Diploma de scoald postliceals sanitari sau echivalenti sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform Hotarérii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor
absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul sudiilor postliceale
sanitare, specialitatea medicina generali.

» Certificat de membru al Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romdnia (OAMGMAMR), insotit de aviz si copie a
asiguririi de malpraxis in termen de valabilitate si adeverinta de inscriere la concurs eliberate
de OAMGMAMR conform HG nr. 35/2015.

» Vechime in specialitate: minim 6 luni

3. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU CONCURS:
1) Ordinul Comun al Ministerului Sanatétii §si Ministerului Educatiei nr. 438/4629/2021 privind
asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitatile de invatgmant preuniversitar si
studentilor din institutiile de invatdmant superior pentru mentinerea stirii de sinitate a colectivitatilor
§i pentru promovarea unui stil de viatd sanatos.
2) Ordinul Ministerului Sanatitii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna $i recreerea copiilor si tinerilor.
3) Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unej alimentatii sdnitoase pentru copii si
adolescenti.
4) Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare:
— Partea a IlI-a: Administratia publici locala
— Titlul I: art.75;
— Titlul V, Cap. III: art.129-130;

Cap. IV: art.154-156:

Cap. VIII: art.195-200;
— Partea a VI-a: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publici si evidenta personalului plitit din fonduri publice
— Titlul I: art. 368;
— Titlul 11, Cap. V Drepturi si indatoriri: art.430, art.432-434, 437-441, 443-449.



— Titlul IIT — Personalul contractual din autoritafile si institutiile publice: art. 538-542, art. 549-562.
3) C. Bocarnea: Boli infectioase si epidemiologice, Ed. Info-Team 1999,
Boli infectioase si epidemiologice
— Profilaxia bolilor infectioase — generalitdti, masuri antiepidemiologice de focar.
— Masuri impotriva izvorului de infectie.
— Masuri pentru intreruperea ciilor de transmitere.
— Masuri pentru cresterea rezistentei organismului.
— Masuri adresate factorilor epidemiologici secundari:
e Scarlatina
* Rujeola
¢ Rubeola
* Variceld, herpes zoster, herpes simplist
 Parotidita epidemica
* Gripd, viroze respiratorii
* Meningita
*  Pneumonii
* Infectii alimentare si acute gi alte diarei infectioase
* Hepatita virala A
6) L. Titirca: Urgentele Medico-Chirurgicale, Ed. Medicala, Bucuresti 2002,
Traumatisme:
— Leziuni traumatice inchise ale pielii si partilor moi.
— Contuzie
— Traumatismele tendoanelor
— Traumatismele vaselor
— Leziuni traumatice ale oaselor
— Entorsele
— Luxatiile
— Fracturile membrului superior si inferior
Urgente medico-chirurgicale
— Criza de astm bronsic
— Corpi stréini auriculari
— Corpi striini nazali
— Socul anafilactic
— Arsuri termice
— fnecul prin aspiratie
7) C. Borundel: Manual pentru cadre medii, Ed. Medicala 2000 (pag. 644-653, pag. 704-725)
Diabetul zaharat
8) Catalina Giurgi Oncu, Ion Papava: ingrijirea bolnavului cu tulburiri in sfera sinititii mentale
$i a psihiatriei, Ed. Victor Babes, Timisoara 2020.
- fngrijirea persoanelor cu patologie anxioasa
- fngrijirea persoanelor cu patologie afectivi
- fngrijirea persoanelor cu consum de substante psiho-active
Conform HOTARARE nr. 566 din 28 aprilie 2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitdfi de educatie timpurie anteprescolara

Atributiile asistentului medical sunt urmdtoarele :
a) efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor, examinand tegumentele, mucoasele i scalpul, si
consemneaza triajul intr-un registru special destinat: colaboreazi permanent cu medicul in realizarea
triajului;

b) depisteaza si izoleazi orice suspiciune/boald infectocontagioasa. informand medicul despre
aceasta;

¢) intocmeste zilnic in gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea
acestora in colectivitate sa fie conditionati de prezentarea avizului epidemiologic eliberat de medicul
de familie/medicul curant, pentru absente ce depisesc 3 zile consecutive;

d) supravegheaza modul in care se respectd normele de igiend individuali a anteprescolarilor din
unitatea de educatie timpurie anteprescolara in timpul programului si la servirea mesei;



¢) controleazi zilnic respectarea normelor de igiena din unitatea de educatie timpurie antepregcolari

(sdli de grupa, bucatiric $1 anexe, bloc alimentar, sald/sali de mese

unitdfii de educatie timpurie anteprescolari;

f) instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invat
cu privire la sarcinile ce i revin in asigurarea stirii de igiena in spatiile

. dormitoare, spalatoriecilcitorie,

amant, cazare si de alimentatie
respective;

g) participa la intocmirea meniurilor saptdmanale si la efectuarea periodica a anchetelor alimentare

privind alimentatia anteprescolarilor;

h) controleaza si consemneazs igiena individuals a personalului blocului alimentar/cantine; sl starea

de sanitate a acestuia;

i) asista la scoaterea alimentelor din magazie §i controleazi calitig

semnénd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

cu medicamente pentru aparatul de urgentd, materiale
sanitare $i instrumentar medical, sub supravegherea medicului;

J) urmareste aprovizionarea cabinetului medical

k) supravegheazi starea de sanatate $i de igiend individuali g copiilor, iar in situatii de urgenid anunta

ile organoleptice ale acestora,

timpurie anteprescolara, precum si familia/reprezentantul legal al copilului, conform protocolului

pentru situatii de urgenta;

1) efectueazi tratamente curente anteprescolarilor,

ambulantj;

strict la indicatia medicului, cu acordul
scolarii izolafi in izolator si efectueaza strict

my} participa alituri de medicul colectivitatii la examinarea medical de bilant a starii de sanitate a

anteprescolarilor, efectuand
medicale ale acestora;

n) monitorizeaza anteprescolarii cu afectiuni cronice
0) intocmeste fiscle medicale ale anteprescolarilor pe baza documen

pariniii/reprezentantii legali ai acestora la inscriere;
p) completeazi, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind

activitatea cabinetului medijcal scolar;

q) efectueaza, sub indrumarea medicului colectiv
parintii §i cu personalul din unitatea de educatie ti

(4) Tn cazul in care la nivelul cabinetului medical al unijti

anteprescolar nu existi medic angajat, activitatea asistentul
un medic desemnat de unitatea administrativ-teritorialg

. sub supravegherea medicului;

itdii, activititi de promovare a s&ndt,
mpurie anteprescolara.

somatometria §i fiziometria, cu consemnares rezultatelor in fisele

telor prezentate de

atii cu copiii,

{ii de Invatdmant preuniversitar cy nivel
ui medical este coordonati metodologic de
in care functioneazi unitates. Medicul

desemnat de unitatea administrative teritoriald in care functioneazi unitatea va avea aceleasi atribugii
ca $i medicul din unitatile de invatdmant preuniversitar cu nivel anteprescolar .

Concursul se va desfisura conform calendaruluj urmitor:

['Nr. Etapa de concurs Data/Perioada Ora Locatia

crt.

1. | Publicare anunt 16.08.2023

2._| Depunerea dosarelor candidatilor 16.08.2023-29.08.2023 | 10:00-14:00 Secretariat

3. | Selectia dosarelor candidatilor 31.08.2023 13:00-15:00

4. | Afisarea rezultatelor selectiei  dosarelor 01.09.2023 12:30 Avizier
candidatilor

3. | Depunerea contestatiilor in urma afisdrii (1.09.2023 15:00 Secretariat
rezultatelor selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatelor contestatiilor depuse 04.09.2023 09:00 Avizier

7. Proba scrisa 05.09.2023 13:00-15:00

8. | Afisarea rezultatelor la proba scrisa 05.09.2023 17:00 Avizier

9. | Depunerea contestatiilor la proba scrisa 06.09.2023 08:00-12:00 ! Secretariat

10. | Afigarea rezultatelor contestatiilor depuse 07.09.2023 11:00 Avizier |




Sustinere interviy 08.09.2023 -m_—

12. | Afisarea  rezultatelor dupa  sustinerea 08.09.2023 16:00 Avizier

interviului
-E'EIE- 08:00-12:00
Afisarea rezultatelor finale -am-m_m

Dosarele de inscriere 12 concurs se depun la la sedjul: Gridinitei "Floare de Colt” Biile-

Herculane ,
Persoane de contact: Negoescu Corina telefon 0724596593 si Ionescu Liana telefon 0752296660,
fax : 0255/560 541

péna la data de 29.08.2023, in intervaly] 10.00-14.00.

o Invederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10

zile lucritoare de |a data afisirii anuntului pentry Ocuparea postului vacant, Ia sediul
unititii scolare.

o Candidatii pot contesta doar propriile lucrari.

DIRECTOR
PROF. IONESCU Lian



